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(1)  Prezentul Regulament intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena i Securitatéa in
muncd, respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricirei forme de incilcare a
demnitatii, drepturile si obligatiile Gradinitei si ale personalului angajat, procedura de solutionare pe
cale amiabila a conflictelor individuale de muncé, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile privind disciplina muncii, abaterile disciplinare $i sanctiunile aplicabile, aspecte
privind procedura disciplinard, modalititile de aplicare a altor dispozitii legale specifice, criteriile si
procedurile de evaluare profesionald a personalului didactic si nedidactic.

(2) Regulamentul intern este elaborat in conformitate cu Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu
Legea educatiei nationale nr.198/2023, Legea educatiei nr. 141/2025, Contractul Colectiv de munca
nr. 1104/9 iulie 2025, cu Ordinul nr. 5.726 din 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, cu Ordinul nr. 3850 si 3851 din
2010, cu Ordinul nr. 6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activititii
personalului didactic si didactic auxiliar, cu Ordinul nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1"1), art. 56"1 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica - bullying, cu Ordinul nr. 1985/4.10.2016
privind prezenta facilitatorilor la grupa pentru copiii cu CES, cu Ordinul nr. 4.267/841/2020 pentru
stabilirea unor misuri de prevenire si combatere a imbolndvirilor cu SARS-CoV-2 in
unitatile/institutiile de invatimant, institutiile publice si toate structurile aflate in subordonarea sau
coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, si cu Ordinul nr. 3.235/93/2021pentru aprobarea
masurilor de organizare a activititii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatadmant in conditii de
sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

3) Regulamentul se aplicd intregului personal din cadrul gradinitei, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupi,
precum si celor care lucreaza in cadrul gradinitei pe baza de delegare sau detasare. Se aplicé si elevilor
si parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai prescolarilor.

4) Personalul detasat este obligat sd respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfisoara activitatea pe timpul
detasarii.

(5) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(6) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale

Dispozitii Generale

de munca.

(7) Personalul nu poate renunta la drepturile ce ii sunt recunoscute prin lege.

(8)  Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(9) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, gradinita si personalul angajat se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

(10) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul scolii.

Conducitorii structurilor organizatorice functionale ale gradinitei vor aduce la cunostinta
fiecarui angajat, sub semniturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentirii $i consultdrii, exemplare din Regulamentul intern.
Conducerea gradinitei, educatorii si profesorii au obligatia de a informa cu privire la prevederile
prezentului Regulament si pe parintii/tutorii/sustinatorii legali ai prescolarilor.
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(11) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea Gradinitei cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incaledrii unui drept al sau. ) ' f ! '
(12) Principiile care guverneazi invitimantul superior si pe baza cirora Gridinita si.desfisoara
activitatea sunt:

a) principiul echitdtii - in baza ciruia accesul la invitare se realizeaza fard discriminare;

b) principiul calititii - in baza ciruia activititile de invitimént se raporteazi la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza céruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza céruia se urméreste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizérii - in baza ciruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati
direct n proces;

f) principiul rispunderii publice - in baza céruia unititile si institutiile de invétimant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantérii identitdtii culturale a tuturor cetitenilor roméni si dialogului intercultural;

h) principiul asumdrii, promovirii si pastririi identitdtii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

i) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitétii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

j) principiul asigurérii egalitdtii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvati a acestora;

1) principiul libertatii de gandire si al independentei fati de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

0) principiul participarii si responsabilitatii périntilor;

p) principiul promoviarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizicé si prin practicarea
activititilor sportive;

q) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

Capitolul 1
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unititii

L. Obligatiile Gradinitei

(1) Gradinita are obligatia de a asigura securitatea $i séindtatea personalului angajat in toate
aspectele legate de muncé, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sdnatatii in munca nr.
319/2006 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, aprobate prin
HG nr. 1425/2006.

2) Gridinita are obligatia si ia misurile necesare pentru:

a) asigurarea securittii si protectia séindtatii personalului angajat;

b) prevenirea riscurilor profesionale;
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¢) informarea §i instruirea personalului angajat; ;
d) asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securitatii $i sanataii in munca, .

3) Gradinita are obligatia sa urmareascid adaptarea masurilor previzute la alin. (2_);'.§ipﬁgd_s'eama
de modificarea condifiilor, pentru imbunatitirea situatiilor existente. R

(4) Gradinita are obligatia si implementeze mdsurile previzute la alin. (2) respectand
urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor i metodelor de munca;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindi tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) planificarea prevenirii;

i) adoptarea a masurilor de protectie colectiva fa{d de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(5 Gradinifa are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea §i sandtatea personalului angajat, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substanfelor sau preparatelor chimice utilizate gi la amenajarea locurilor
de munca;

b) sa asigure imbunatitirea nivelului securitagii si al protectiei sanatatii personalului angajat si sa fie
integrate in ansamblul activititilor respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) si ia in considerare capacititile personalului in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca,
atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

d) s asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s facd obiectul consultarilor cu
personalul angajat si/sau reprezentantii acestuia in ceea ce priveste consecinfele asupra securititii gi
sdndtatii personalului angajat, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile i mediul de
muncai;

e) s ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai personalului care a primit si si-a insusit instructiunile adecvate.

(6) Atunci cand in cadrul Unitatii de invatdmant prescolar isi desfagoara activitatea personal din
mai multe institutii/intreprinderi/unitati, Gradinita, impreuné cu angajatorii acestora, are obligatia:
a) s coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sindtatea si igiena in
munci, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei personalului i prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitétilor;

¢) sé se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze personalul si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(7)  Masurile privind securitatea, sinitatea si igiena In muncd implementate de Gradinitd nu
implica in nici o situatie obligatii financiare pentru personalul didactic si nedidactic.
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I1. Servicii de prevenire si protectie

(1) Gradinita desemneazi unul sau mai multi responsabili pentru a se ocupa de‘-"fff‘iﬁfﬁﬁle. de
protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale denumiti responsabili desemnati sau
recurge la servicii externe.

(2) in cazul in care Gradinita apeleaza la servicii externe, acestea trebuie s fie informate de citre
Gradinitd asupra factorilor cunoscuti ¢ au efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra
securitdtii i sdnatatii personalului didactic si nedidactic si trebuie sa aiba acces la informatiile
prevazute la pet. V alin. (2).

3) Responsabilii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si sinitatea
in munca.

(4) Pentru organizarea activititilor de prevenire si a celor de protectie se impune ca:

a) responsabilii desemnati sa aibé capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aibd aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si profesionale
adecvate;

¢) responsabilii desemnati si serviciile externe sa fie in numadr suficient.

(5) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sdnatitii si securitatea personalului se asigurd de
unul sau mai mulfi responsabili, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul
Unitatii.

(6)  Responsabilul/responsabilii si/sau serviciul/serviciile previzute la alin. (5) trebuie sa
colaboreze intre ei ori de céte ori este necesar. .

II1. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea personalului, pericol grav si iminent

(1) Gradinita are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
personalului, adaptate naturii activitatilor, tinand seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare i pompieri.

(2)  Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), Gradinita trebuie sa desemneze responsabilii care
aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor §i de evacuare a personalului didactic si
nedidactic.

(3)  Pe ldngd masurile previzute la alin. (1), Gradinita are urmitoarele obligatii:

a) sd informeze, cat mai curand posibil, tot personalul care este sau poate fi expus unui pericol grav
si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mésurile luate ori care trebuie
sa fie luate pentru protectia lor;

b) s& ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da personalului posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau
s périseascd imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav si
iminent;

¢) si nu impuna personalului reluarea lucrului in situatia in care inci exista un pericol grav si iminent,
in afard cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(4) Personalul care, in cazul unui pericol grav si iminent, paraseste locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie si fie prejudiciat si trebuie sd fie protejat impotriva oriciror consecinte
negative §i nejustificate pentru acestia.
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(5) Gridinita asiguri ca, in cazul unui pericol grav §i iminent pentru propria securltate Sau a altor.
persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tot personalul e‘steapf si
aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor §i cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(6) Personalul nu trebuie sd fie prejudiciat pentru cazurile prevdzute la alin. (5), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneazd imprudent sau dau dovada de neglijentd gravi.

IV. Alte obligatii ale Gridinitei

1 Unitatea de invatamant pregcolar are urmatoarele obligatii:

a) sirealizeze si s fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sinftatea
in muncd, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice;

b) sd decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

C) si tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munci mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum §i a accidentelor de munca.

d) si elaboreze pentru autorititile competente si in conformitate cu reglementérile legale
rapoarte privind accidentele de munci suferite de personalul angajat.

2) In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de muncai si a bolilor profesionale, Gridinita are urmatoarele obligatii: '

a) si adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum $i de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea i sdndtatea in munci, prin a céror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile
de accidentare si de imbolnavire profesionala a personalului didactic si nedidactic;

b) si intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitétii;

¢) sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si sdnatifii in munca, inainte
de inceperea oricarei activitdti, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru personal, prin figa postului, atributiile §i rispunderile ce le revin in domeniul
securitatii i sdnatatii in muncd, corespunzator functiilor exercitate;

e) s elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si sénatate in muncd, {indnd seama de particularititile activititilor si ale locurilor de muncé;

f) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de cétre tot personalul didactic si nedidactic a
misurilor previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitdtii i sdnititii in munca, prin responsabilii desemmnati, prin propria competenta sau
prin servicii externe;

g) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii personalului, cum ar fi
afise, pliante si cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecédrei persoane, anterior angajdrii in muncé, asupra riscurilor la care
aceasta este expusad la locul de muncé, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectic
necesare;

i) sd ia mésuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia
specifici;
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j) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupé caz, a test"c”irii pé&lﬂ@ice‘a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazi s o execute $i sd aSIgure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat i specific;

1) sd asigure functionarea permanenta i corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de misuri si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere i neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) s prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;

n) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncé, personalul care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) si nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor
si a altor persoane;

q) sé asigure echipamente de munca fird pericol pentru securitatea $i sdndtatea personalului;

r) si asigure echipamente individuale de protectie;

s) s acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

3) Griadinita acorda in mod gratuit materialele igienico-sanitare.

(4) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de muncd ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de muncd si/sau contractul individual de munca.

(5)  Unitatea de invatdmant prescolar trebuie si ia masuri corespunzétoare pentru ca responsabilii
desemnati sau reprezentantii personalului, cu raspunderi specifice in domeniul securitétii i sanatatii
personalului, in vederea indeplinirii atributiilor si in conformitate cu prevederile legale, sa aiba acces
la:

a) evaluarea riscurilor si misurile de protectie;

b) evidenta si rapoartele privind accidentele de munci ce au ca urmare o incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase;

¢) informatii privind misurile din domeniul securitétii si sén#tatii in muncd, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritdfile competente in domeniu.

V. Informarea personalului

(1 Gridinita trebuie sd ia masuri corespunzitoare, astfel incit personalul si/sau reprezentantii
acestora sa primeascd, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precumn §i masurile §i activitatile de prevenire si
protectie atit la nivelul Unitatii, in general, cdt si la nivelul fiecdrui post de lucru si/sau fiecarei functii;
b) masurile luate privind desemnarea personalului care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a personalului.

(2)  Gradinita trebuie sd ia masuri corespunzitoare astfel incdt angajatorii personalului din orice
institutie/intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfigoard activititi in cadrul Unitatii, si
primeascd informatii adecvate privind aspectele la care s-a ficut referire la alin. (1), care 1i privesc pe
acestia.
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V1. Consultarea si participarea personalului <-/
1) Conducerea Unititii consultd personalul angajat si/sau reprezentantii acestuia gi permit
participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdnatatea in munca.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) impune: s
a) consultarea personalului angajat;
b) dreptul personalului angajat si/sau reprezentantilor acestuia si facd propuneri;
¢) participarea echilibrata.
(3)  Personalul angajat si/sau reprezentantii acestuia iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati
in prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:
a) orice misuri care ar afecta semnificativ securitatea i sinitatea in munci;
b) desemnarea personalului care se ocupa de activitdtile de protectie si de activititile de prevenire a
riscurilor profesionale si care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor i de evacuare
a personalului, precum si cu privire la activitétile de prevenire a riscurilor profesionale;
¢) informatiile la care s-a facut referire la pet. 1V alin. (1) si (5), pet. V;
d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe;
e) organizarea si planificarea instruirii in domeniul securitétii si sanatatii iIn munca.
€)) Reprezentantii personalului cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii §i sandtitii
personalului au dreptul s solicite Conducerii Unitétii de invatimént si ia mésuri corespunzatoare §i
sd prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru personal si/sau al eliminarii
surselor de pericol.
&) Reprezentantii personalului cu rispunderi specifice in domeniul securitdtii si sanataii
personalului sau personalul angajat nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut
referire in alin. (1)-(3).
(6)  Gradinifa trebuie s acorde reprezentantilor personalului cu raspunderi specifice in domeniul
securititii si sdnatitii personalului un timp adecvat, firid diminuarea drepturilor salariale §i sa le
furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile §i atributiile care decurg din
prevederile legale in vigoare.
(7)  Reprezentantii personalului cu rispunderi specifice in domeniul securititii $i sindtétii
personalului si/sau personalul angajat au dreptul sa apeleze la autorittile competente, in cazul in care
considerd ¢ masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt suficiente pentru
asigurarea securitdtii i sdndtatii iTn munca.
(8) Reprezentantilor personalului cu raspunderi specifice in domeniul securititii $i sanatatii
personalului trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de munca
si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

VIL Instruirea personalului

(1) Gradinita trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare categorie de personal sd primeasca o
instruire suficient si adecvati in domeniul securititii $i sdnatitii in munci, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului siu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificéri ale echipamentului

existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

¢) la executarea unor lucriri speciale.
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(2)  Instruirea prevazutd la alin. (1) trebuie sa fie: ' C/ f,\_.f '
a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparifiei unor noi riscuri; - 7 AT
b) periodici si ori de céte ori este necesara.
3) Unitatea de invdtimant pregcolar se va asigura ci personalul din mstxtutn/mtreprmderl si/sau
unititi din exterior, care desfisoara activitdti in cadrul Gradinitei, a primit instructiuni ‘adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate i sindtate in muncd, pe durata desfagurérii activitatilor.
(4)  Reprezentantii personalului cu raspunderi specifice in domeniul securita(ii §i sanatatii in
munci au dreptul la instruire corespunzatoare.
(5)  Instruirea prevazuti la alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizati pe cheltuiala personalului si/sau
a reprezentantilor acestuia.
(6) Instruirea previzuta la alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.
(7) Instruirea previzutd la (4) trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara Unitatii .

VIIL. Obligatiile personalului didactic si nedidactic

(1) Fiecare salariat trebuie si igi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea Conducerii Gradinitei, astfel incét si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoand, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) Personalul angajat are urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de tranéport si
alte echipamente;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd il inapoieze
sau sé il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat Conducerii Unitatii de invdtamaént si/sau responsabililor desemnati orice
situatie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi
sdnitatea personalului didactic si nedidactic, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau Conducerii Unitétii accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu Gradinita si/sau cu responsabilii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectoril de muncd i inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtdtii si securitdtii personalului didactic si nedidactic;

g) sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu responsabilii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §1 fara riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii $i sdnatitii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

1) si dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3) Obligatiile previzute la alin. (2) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activititilor pe care acestia le desfasoara.
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&

IX. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor C/ |

(1)  Orice eveniment, va fi comunicat de indatd Conducatorului Unitétii, de citre conducatorul
locului de munca sau de orice altd persoand care are cunostintd despre producerea acestuia.

(2)  Gradinita are obligatia si comunice evenimentele, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munci, toate evenimentele;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completirile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

¢) organelor de urmérire penald, dupa caz.

(3)  Orice medic, inclusiv medicul de medicina muncii aflat intr-o relatie contractuald cu
Gradinita, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boald profesionala sau
legatd de profesiune, depistatd cu prilejul prestatiilor medicale.

4) Semnalarea previzuti la alin. (2) se efectueaza citre autoritatea de sinitate publica teritoriala
a municipiului Tasi, de indata, la constatarea cazului.

(5 in cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, in care printre victime sunt
si persoane aflate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de politie rutierd competente vor
trimite Gridinifei si/sau inspectoratul teritorial de munca, in termen de 5 zile de la data solicitarii, un
exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata locului.

(6) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueazi dupd cum urmeaza:

a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de munca;

b) de citre inspectoratele teritoriale de muncd, in cazul evenimentelor care au produs invaliditate
evidentd sau confirmata, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor
care au produs incapacitate temporard de munca personalului didactic si nedidactic la angajatorii
persoane fizice, precum si in situatiile cu persoane date disparute;

¢) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite,
precum avariile sau exploziile;

d) de citre autoritafile de sanitate publica teritoriale, in cazul suspiciunilor de boala profesionala si a
bolilor legate de profesiune.

(7) Rezultatul cercetirii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.

(8)  in caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institutia medico-legala
competentd este obligatd sa inainteze inspectoratului teritorial de munca, in termen de 7 zile de la
data decesului, o copie a raportului de constatare medico-legala.

X. Accidente de muncé

(1) Reprezinti accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in Gradinita, cu permisinnea Conducerii;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv in
cadrul unor activititi culturale, sportive, in tard sau in afard granitelor tarii, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor sarcini;

¢) accidentul survenit in cadrul activititilor cultural-sportive organizate, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor activitéi;

d) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa
pentru salvarea de vie{i omenegti;
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e) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei acfiuni intreprinse din pr opne 1n1t1at1va
pentru prevenirea ori inldturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat; -
f) accidentul cauzat de activititi care nu au legituri cu procesul muncii, daci se produce 14 sediul
persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de munca
organizat de acestia, in timpul programului de muncd, $i nu se datoreaza culpei exclusive a
accidentatului;
g) accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucritorului la locul de munci organizat de angajator si invers;
h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei
fizice la locul de munca sau de la un loc de munci la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de munca;
i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei
fizice la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de acestea, la o alta
persoand juridica sau fizicd, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata normald de deplasare;
j) accidentul suferit inainte sau dupd Incetarea lucrului, dacd victima prelua sau preda uneltele de
lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, dacd schimba imbrdcamintea personala, echipamentul
individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, dacéa se afla in baie ori
in spélator sau daca se deplasa de la locul de munci la iesirea din intreprindere sau unitate si invers;
k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daci acesta a avut loc in locuri organizate de
angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;
1} accidentul suferit de personalul didactic si nedidactic ai angajatorilor romani sau de persoane fizice
roméane, delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afard granitelor tirii, pe durata si
traseul prevazute in documentul de deplasare; ‘
m) accidentul suferit de personalul roméan care efectueaza lucriri si servicii pe teritoriul altor tari, in
baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de persoane juridice
roméane cu parteneri striini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;
n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, in timpul §1 din cauza efectudrii activitigilor aferente stagiului de practica;
0) accidentul determinat de fenomene sau calamita{i naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur,
inundatie, alunecari de teren, trésnet (electrocutare), dacd victima se afld in timpul procesului de
muncd sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de muncé si in imprejuriri care indreptitesc
presupunerea decesului acesteia;
q) accidentul suferit de o persoana aflatd in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unei
agresiuni.
(2)  In situatiile mentionate la alin. (1) lit. g), h), i) si 1), deplasarea trebuie si se facd fira abateri
nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul sd se faca in conditiile previzute de
reglementarile de securitate i sdnatate In munci sau de circulatie in vigoare.
(3)  Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmirile produse $i cu numérul persoanelor
accidentate, in:

a} accidente care produc incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

¢) accidente mortale;

d) accidente colective, cdnd sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi

cauza.
“4) [nregistrarea accidentului de munci se face pe baza procesului-verbal de cercetare.
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(3) Accidentul de munci inregistrat de Gradinita se raporteaza de catre acesta la if:
teritorial de munci, precum si la asigurator, potrivit prevederilor legale in vigoare.

X. Bolile profesionale

(1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de citre medicii din cadrul
autoritatilor de sinitate publici teritoriale.

(2) Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmérii sau infirmérii lor,
precum si stabilirea de masuri pentru prevenirea altor imbolndviri se fac de citre specialistii
autorititilor de sandtate publici teritoriale, in colaborare cu inspectorii din inspectoratele teritoriale
de munca.

(3)  Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

4) Bolile profesionale nou-declarate se raporteazi lunar de catre autoritatea de sénétate publica
teritoriald precum si la structurile teritoriale ale asiguratorului stabilit conform legii.

(5) Intoxicatia acutd profesionald se declard, se cerceteazd si se inregistreazi atdt ca boala
profesionald, cét si ca accident de munca.

XI. Grupuri sensibile la riscuri

(1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: salariatele gravide, salariatele care alapteaza,
tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteaza
in mod specific. ‘

(2)  Gradinita are obligatia sd amenajeze locurile de munci {indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice.

3) Protectia maternititii la locul de munca se face prin aplicarea prevederilor OUG nr. 96/2003
i constd in protectia sdnatitii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munca.

Capitolul 2. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlituririi oricirei
forme de incilcare a demnitatii

(1)  In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de tofi
salariatii.

(2)  In cadrul Unitatii de invitimant prescolar, orice discriminare directd sau indirecta fati de un
salariat, discriminare prin asociere, harfuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi,
cetdtenie, etnie, culoare, limb4, religie, origine sociald, trisaturi genetice, sex, orientare sexuald,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata,
este interzisa.

(3)  Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinti, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
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previazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu s:iu practiéﬁ se
justifici in mod obiectiv, printr-un scop legitim, $i daci mijloacele de atingerea acelul scop sunt
proportionale, adecvate si necesare. ‘,‘ oy
(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre crlterule prevazule
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
(6)  Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare sivarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociati cu una sau mai multe persoane
apartindnd unei astfel de categorii de persoane.
(7)  In cadrul Gradinitei este interzis orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
(8)  In cadrul Gradinitei, constituie discriminare i orice comportament care consta in a dispune,
scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o formé de discriminare, care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane.
(9)  Orice salariat care presteazd o munca, beneficiazd de conditii de munca adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnidtate in munci, precum si de respectarea
demnitétii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.
(10)  Tuturor salariatilor care presteazi o muncd, le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.
(11) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazati pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
(12) Salariatii se pot asocia liber pentru apirarea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.
(13) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(14) Pentru buna desfigurare a relatiilor de munci, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
(15) Nu sunt considerate discriminéri urmatoarele:
a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii gi alaptarii;
b) actiunile pozitive previdzute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
c¢) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitatile in care particularititile de sex
reprezintd un factor determinant datoritd conditiilor specifice si a modului de executare a
activitatilor respective.
(16) Este interzis s se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de graviditate
sau sd semneze un angajament cd nu va rimane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.
(17) Prevederile de la alin. (16) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de muncd interzise femeilor
insdrcinate si/sau femeilor care alapteaza, datoritd caracterului sau conditiilor de munca.
(18) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
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c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; : Q
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asiguriri sociale;
f) informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, “perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea misurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(19) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (18) lit. a) locurile de munci in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previdzute de lege, particularititile de sex sunt
determinante.
(20) Este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarea sau respingerea de
citre persoana in cauzd a unui comportament ce tine de hartuirea profesionald, intelectuald sau
sexuald a acesteia.
(21) Constituie harfuire morald la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic,
de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura
cu raporturile de munca, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea siinatitii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare ' dintre
urmétoarele forme:
a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi necuvenite care contravin deontologiei profesionale.
(22) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punnd in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru.
(23) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morali. Nici un angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci a fost supus sau
cé a refuzat sa fie supus harfuirii morale la locul de munca.
(24) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de muncd raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulamentului intern. Raspunderea disciplinard nu
nlatura raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.
(25) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munci este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(26) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.
(27) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hirfuire
sexuala, avand ca scop:
a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;
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; /
b) de ainfluenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea. §i  perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedo;itg-cé'gine, de viata
sexuala. o
(28) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.
(29) Unitatea de invatdmant nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face
public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmati de hértuire sexuald la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.
(30) Persoana care se considerd harfuitd va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire la locul de munca.
(31) Gradinita va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirfuire, va conduce investigatia
in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire, va aplica masuri disciplinare. La
terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(32) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire, atdt impotriva reclamantului, cét si
impotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(33) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
b) venituri egale pentru munca de valoare egals;
¢) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.
(34) Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii Gradinitei si
sanctionarea lor in conformitate cu reglementérile in vigoare.
(35) Incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinara, materiali, civil,
contraventionald sau penald, dupd caz a persoanelor vinovate. (art. 45 si 46 din Lege).
(36) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncé, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(37) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabil a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.
(38) La nivelul unititii de invitimént functioneazi Grupul antibullying constituit prin
decizie a directorului si care functioneazi, conform prevederilor legislative, in vigoare. Comisia
antibulling se intruneste lunar pe parcursul anului scolar.
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Capitolul 3 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor {1 (/
1. Drepturile conducerii Griadinitei & e

(1) Conducerea Unitétii are in principal urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd obiective care au ca scop sporirea eficacitifii, imbunétitirea performantelor si
cresterea profitabilitagii;

b) si stabileascd modul de organizare si functionare a Gradinitei;

¢) sd stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in functie de natura postului ocupat, in
conditiile legii;

d) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa postului;

¢) si determine activititile necesare a fi desfasurate in Griadinita si sa stabileasca locurile de
munca aferente, precum si fisele de post respective;

f) sa exercite in permanentid controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare salariat a
sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

g) s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;

h) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum i criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

i) s4 emitd instructiuni obligatorii salariatilor;

j) sa evalueze periodic activitatea personalului didactic, didactic auxiliar, a personalului nedidactic,
in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne. Periodicitatea evaluarilor, precum si
criteriile aferente sunt stabilite in procedurile interne, pentru fiecare categorie de personal, si vor fi
comunicate salariatilor pe bazi de semnéturd.

11. Obligatiile conducerii Gradinitei

(1) Conducerea Unitatii isi asuma rdspunderea respectdrii tuturor drepturilor salariatilor, in
conformitate cu precederile legale si are urmatoarele obligatii:
a) sd garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale In materie de dreptul muncii $i sd asigurare
informarea salariatilor despre aceste proceduri;
b) sd informeze salariatii cu privire la conditiile de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizénd:
1. riscurile specifice postului;
ii. locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sd munceasca
in diverse locuri;
iii.  sediul angajatorului;
iv.  functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau a altor acte
normative,
v.  fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
vi.  criteriile de evaluare a activitiatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Scolii;
vii.  durata contractului individual de munci;
viil.  durata muncii;
ix. contractul colectiv de munci aplicabil care reglementeazi conditiile de munci;
X.  durata perioadei de probi;
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xi.  data la care contractul individual de munca urmeaza si isi produca efectele; C/
Xii.  natura contractului individual de munci; "

xiii.  durata concediului anual de odihn3;

xiv.  conditiile de acordare a preavizului i duratei acestuia;
xv. salariul de bazi si alte elemente constitutive ale salariului;
xvi.  data platii salariului;

xvii.  durata normala a muncii;

xviii.  programele individualizate de munca si de lucru.

c¢) sd asigurare o conduiti corecti fati de toti salariafii;

d) sd asigurare respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna,
precum si a conditiilor specifice, dupi caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

e) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca;

f) si puna la dispozitia angajatilor spatiul de lucru cu dotdrile si mijloacele materiale necesare
asiguririi unor conditii corespunzitoare de munca;

g) sa organizeze activitatea angajatilor tinind cont de strategia de dezvoltare si si precizeze prin fisa
postului atributiile fiecdruia corespunzitor cerintelor postului;

h) sd asigure condifiile necesare aplicarii dispozitiilor legale referitoare la securitatea muncii si
prevenirea incendiilor;

1) s@ garanteze siguranta, securitatea si sdndtatea in munca;

j) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa si sa retind si sd vireze contributiile
si impozitele datorate de angajati, in conditiile legale; ‘

k) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd& opereze, dupd caz, inregistrarile
prevazute de lege;

1) saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

m) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

n) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

0) si urmdireascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizatd in raport
cu cerintele si specificul fiecdrei activitati;

p) sd sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a angajatilor;

q) sa comunice periodic salariatilor situatia economicad si financiard a Gréadinitei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s prejudicieze activitatea
Gradinitei. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de
munca aplicabil;

r) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

s) sa pldteasca drepturile salariale inaintea oricaror alte obligatii banesti;

t) sa elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat a solicitantului;

u) sa asigure accesul angajatilor la formare profesionald, in conformitate cu prevederile legale;

v) sa respecte prevederile legale in legéturd cu numirea sau, dupa caz, cu eliberarea din functie a
personalului;

w) sd respecte principiul nediscrimindrii $i Tnlaturarii oricdrei forme de incélcare a demnitagii;

x) sd prevind si si sanctioneze, conform prevederilor legale, orice forma de discriminare;

y) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
prevederilor legale, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

Regulament Intern 18



GRADINITA CU PROGRM PRELUNGIT NR. 1 1AS! P

z) sd garanteze aplicarea procedurii de solujionare a cererilor sau reclamatiilor salw in _-
conformitate cu prevederile legale, contractului colectiv de munci si a Regulamentului Trtetn;

aa) sd asigurare confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor
previzute de dispozitiile legale. "

II1. Masuri ce pot fi luate de conducerea Gridinitei:

(1) Conducerea Gradinitei ia méasuri cu privire la:
a) aplicarea principiilor consacrate de managementul institutional si informarea periodicid a
personalului Gradinitei asupra modului de realizare a obiectivelor;
b) punerea la dispozifia personalului Gradinifei, potrivit specificului muncii lor, a instalatiilor,
utilajelor, masinilor, aparatelor, uneltelor, materiilor prime, materialelor, documentatiei si
echipamentului de protectie si de lucru, precum si luarea de masuri pentru asigurarea stirii lor
corespunzitoare in vederea utilizirii depline a capacitdtii de munca §i de cercetare si a folosirii
complete si eficiente a timpului de lucru;
¢) stabilirea instructiunilor pentru funcfionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor, agregatelor si
utilajelor folosite in Gradiniti, instructiunilor tehnice de lucru, normelor de manipulare, depozitare si
folosire a materiilor prime si a materialelor, instructiunilor proprii de protectie a muncii, precum si a
celorlalte norme specifice activitatii din Gradini{a;
d) asigurarea conditiilor de protectie a muncii i de respectare a normelor igienico-sanitare, asigurarea
instruirii personalului in acest domeniu;
e) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor in care se desfisoard activitatea la locurile de munca; ‘
f) adoptarea de masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute in normele
de protectia muncii;
g) aprovizionarea la timp si in bune conditii a tuturor compartimentelor de lucru cu materii prime,
materiale, combustibil si energie, cu respectarea consumurilor specifice;
h) informarea personalului cu privire la legislatia in vigoare, pentru cunoasterea drepturilor §i
indatoririlor ce le revin;
1) examinarea si aplicarea sugestiilor si propunerilor ficute de citre personalul Gradinitei pentru
imbunétitirea activitétii in toate compartimentele, precum si informarea acestora asupra modului de
rezolvare a problemelor care intervin;
) adoptarea masurilor pentru eliberarea de legitimatii de servicin/ecuson/element de identificare ca
angajat al gradinitei intregului personal al Gradinitei, cu indicarea functiei fiecaruia;
k) asigurarea prin structurile organizatorice competente a unei stiri corespunzitoare bibliotecii,
cabinetelor, incdlzitului incaperilor, iluminatului etc, in vederea bunei desfisuriri a procesului de
invatamant si a activitatii didactice;
l) asigurarea repausului saptiménal conform prevederilor legale;
m) asigurarea pentru intregul personal din Gradinitd a dreptului efectuarii concediului de odihna in
fiecare an calendaristic, in conformitate cu prevederilor legale;
n) intocmirea evaludrilor, privind activitatea profesionald a salariatilor, conform legislatiei in vigoare
si a reglementérilor proprii;

(2) Conducerea Gradinitei, raspunde de functionarea, utilizarea si exploatarea sigurd si fara
intrerupere a instalatiilor, utilajelor si masinilor cu regim de functionare continuu sau cu grad ridicat
de pericol in exploatare, de respectarea riguroasi a disciplinei tehnologice si aplicarea tuturor
normelor privind buna desfisurare a procesului de munci, avind obligatia si:
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a) asigure recepfionarea, punerea in funcfiune a instalatiilor, utilajelor si maslmlor cu respeﬁarea
strictd a prevederilor din documentatia tehnicd de executie; :

b) asigure respectarea riguroasd a normativelor tehnice privind exploatarea mstala;u}er utllajelor
si a maginilor, precum $i a echipamentelor acestora, cu aparatura de masurd, control si
automatizare, verificarea $i mentinerea aparaturii in stare de perfectd functionare;

c) asigure efectuarea operafiunilor de intrefinere, revizii si reparatii, cu respectarea riguroasa a
normelor $i normativelor tehnice;

d) asigure desfasurarea procesului de munca in conditii de siguranti;

e) asigurare asistentd tehnicé prin personal calificat;

f) asigure luarea de masuri pentru respectarea regulilor de protectia muncii, de prevenire si stingere
a incendiilor, dotarea locurilor de muncé cu mijloace specifice de protectie;

g) asigure personalul cu echipament de protectie si de lucru;

h) asigure efectuarea serviciului de paza si ordine, stabilirea de reguli stricte privind intrarea si
iesirea din gradinita, interzicerea accesului in unitate a persoanelor care se prezintd la programul
de lucru sub influenta bauturilor alcoolice.

IV. Drepturile salariatilor

(1) Salariatii Gradinitei beneficiazd de toate drepturile previzute in favoarea lor de legile in
vigoare, de contractul colectiv de munca aplicabil, de contractele individuale de munca si de prezentul
Regulament Intern, astfel:
a) dreptul la salariu pentru munca depusd;
b) dreptul la pauzéa de masi, repaus zilnic si sdptdménal;
¢) dreptul la zilele de sarbatori legale si concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:
i.  dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egald;
ii. dreptul la informare si consiliere profesionald, programe perfectionare,
specializare profesionald;
iii.  dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;
iv.  dreptul la conditii de muncd ce respectd normele de sanitate si securitate in
munca;

v.  dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

vi.  drepturi egale pentru femei si barbati.
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;
g) dreptul la acces la formare profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
1) dreptul la protectie sociala;
) dreptul la negocieri individuale si colective;
k) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;
1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m) dreptul la greva;
n) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;
0) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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(2) Conform Legii nr. 198/2023 personalul Gradinitei are drepturi si indatoriri c-eii'e ecurg din:
Statutul personalului didactic din invatidméntul preuniversitar, Contractul mdlwdua] de munca,
Contractul colectiv de muncd, precum si din legislatia in vigoare. .

V. Obligatiile salariatilor

(1) Salariatii Unitatii de invatdmant prescolar trebuie sa respecte toate obligatiile care le revin in
conformitate cu prevederile legale, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu regulile de conduita,
cu contractele individuale de munca, cu fisa postului si cu prezentul regulament.

(2) In principal, salariatii Gradinitei au urmétoarele obligatii:

a) sarespecte strict programul de lucru;

b) sa indeplineascd cu maxima responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congstiinciozitate atributiile de serviciu repartizate prin fisa postului si la termenele stabilite,
conformandu-se dispozitiilor primite pe cale ierarhici;

¢) sd respecte disciplina muncii, ordinea si curitenia la locul de munca;

d) sa respecte prevederile cuprinse in prezentul regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

e) si respecte cu strictete normele de sinitate si securitate a muncii $i cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care
ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Gradinitei, ori viata, integritatea corporald sau
sdndtatea unor persoane;

f) sd foloseascd utilajele, masinile, instalagiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnicd si in conditii de deplind sigurant3;

g) s nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotirile institutiei in interes
personal;

h) sd se comporte corect gi civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze relatiile
colegiale, principiale de munca si de respect;

i) sa foloseasca integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce le revin potrivit fisei
postului;

j) sdrespecte programul de lucru stabilit gi regulile de acees in Gradinita;

k) sa fie fideli fatd de Unitatea de invatdmant in executarea atributiilor de serviciu;

1) sianunte la Compartimentul Secretariat, cu minim 5 zile inainte de data la care sunt necesare
sd se producd, orice modificari privind situatia personald a salariatului, pentru a putea fi
incheiate actele si pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronic de evidentd a
salariatilor si in dosarul personal;

m) sa studieze i sd-si insuseasca actele normative din domeniul educatiei si cercetirii stiintifice
precum si dispozitiile regulamentelor emise de Conducerea Unititii. Necunoasterea
continutului acestora nu constituie temei pentru absolvirea salariatilor de responsabilitatile ce
le revin in cazul neindeplinirii sarcinilor repartizate;

n) si-gi perfectioneze nivelul pregétirii profesionale, al culturii generale, si-si asigure un grad de
instruire corespunzator exigentelor impuse de calitatea de salariat al Gradinitei si in mod
deosebit, folosirea informaticii ca mijloc de eficientizare a activitatii;

0) sd dovedeascd initiativd, si propund Conducerii Unitdfii misuri care si conducid Ia
perfectionarea activitatii acesteia;
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p) sa anunte conducatorul locului de muncd in situagia in care beneficiazi de concediuft édicil.r
din prima zi de incapacitate de munci; \Z\ = R '

q) sd raspundd patrimonial, in temeiul normelor i rispunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Gradinitei din vina gi in legéturd cu munca sa; E

r) sarespecte principiile impartialititii si nediscrimindrii;

s) saaibi o atitudine obiectiva, neutrd fafa de orice interes politic, economic, religios, sau de alta
naturd in exercitarea atributiilor specifice postului;

t) ca in cadrul relatiilor de serviciu, sd nu aduci atingere onoarei, reputatiei i demnitatii
persoanelor cu care intré in contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai Gradinitei sau
din afara Unitatii;

u) sa protejeze bunurile Unitatii de invatdmant prescolar indiferent de localizarea acestora;

v) si foloseascd rational si si aibd grijad de bunurile destinate activititilor de la locul de munci;

w) sa pund in sigurantd la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu;

X) si respecte pistrarea secretului de serviciu;

y) sa pastreze legitimatia/ecusonul de serviciu;

z) si informeze conducitorul locului de muncd despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

aa) si gospodareascd cu grijd materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturand
orice neglijentd in pastrarea i administrarea bunurilor materiale;

bb) sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care pariseste biroul de lucru / locul de munc,
cd toate instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apd, instalatii electrice,
instalatii de gaz etc.) se afla in stare de nefunctionare; ‘

cc) sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de munca
aplicabil, in Contractul individual de munca, precum si in fisa postului;

dd) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile;

V1. Interdictii cu privire la salariati:

(1 Salariatilor le este interzis:

a) sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitafi care nu au legdtura cu sarcinile de munca
specifice;

b) si pardsescd locul de munca fird aprobarea sefului ierarhic;

¢) si Inceteze nejustificat lucrul;

d) sa falsifice actele privind diversele evidente;

e) si aducd atingere onoarei, reputatiei $i demnititii persoanelor cu care intrd in contact, prin natura
relatiilor de munca, conducerii gridinitei, angajatilor Gradinitei sau persoanelor din afara Unitétii,
prescolari, périnti, alte persoane, inclusiv prin comportamente de discriminare si hirtuire prevazute
la Capitolul 2 al prezentului Regulament ;

f) sa divulge secretul de serviciu;

g) s foloseascd nejustificat sau cu neglijentd materiile prime, materialele, combustibilii §i energia, si
bunurile materiale pe care le utilizeaza in procesul de munci;

h) s& foloseascd utilajele, masinile, instalatiile incredintate altfel decat la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplind siguranta;

i) sd scoatd sau si depoziteze din/in incinta Gridinitei bunuri materiale firi forme legale sau
aprobarea Conducerii Unitétii;

j) sé pretindd/primeasca de la alfi salariati, parinti/rude ai prescolarilor sau alte persoane avantaje
pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
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k) sa folosescd numele Gridinitei in scopuri care pot duce la prejudicierea institugiei;

1) sd introducd sau sa consume in incinta Unitdtii de Invatimant prescolar obiecte sa
interzise de lege; \ ]

m)sa introduci si/sau sd consume in incinta Institutiei bauturi alcoolice;

n) s se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

0) sd sAvirgesca actiuni care pot pune in pericol imobilele Gradinitei, salariatii sau alte persoane,
instalatii, utilaje etc.;

p) si comitd sau sd incite la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii Unitatii de invatdmant
prescolar;

q) si folosescd in interes personal bunurile sau capacitétile Institutiei;

r) si simuleze boala gi/sau sd nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitafii de munci;

s) sd instrdineze oricare bunuri date in folosin{d sau pastrare;

t) si scoata din unitate bunurile Gradinitei cu exceptia celor pentru care existd aprobarea Conducerii
Institutiei;

u) sa introducd si/sau sa faciliteze introducerea in incinta Gréadinitei a persoanelor stridine fard ca
acestea sd aibe aprobarea Conducerii Unititii sau si se afle in interes de serviciu;

v) sd paraseascd locul de muncé, si lase nesupravegheate echipamente/instalatii cu grad ridicat de
pericol in exploatare;

w)sd intre/sd iasd din incinta Gradinitei prin alte locuri decét cele stabilite de Conducerea Institutiei;

x) si introducd in spatiile Gradinitei materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau
explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curent;

y) si pardseasca posturile care implicd supraveghere tehnicd .S.C.I.R, a utilajelor sau instafatiilor,
sau a locurilor de munci reglementate de legi speciale;

z) sa distrugd si/sau si deterioreze echipamentele specifice realizérii atributiilor de serviciu;

aa)  folosirea calititii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

bb)  sa introduca in Institutie unele marfuri in scopul comercializirii acestora;

cc)  accesul salariatilor in imobilele Gridinitei in afara orelor de program fard acordul Conducerii
Unitatii;

dd)  consumul si introducerea in incinta Institutiei a drogurilor, a substantelor §i medicamentelor
ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de lucru;

ee) s participe la acte de violentd sau si le provoace;

ff) sa intarzie la programul de lucru;

gg)  sd absenteze nemotivat de la serviciu;

hh) s nu participe la sedintele Consiliului profesoral (pentru cadrele didactice)

ii) sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

jj) sd manifeste comportamente de hirtuire a altor persoane;

kk)  si se prezinte la locul de munca intr-o {inuta sau stare fizicd indecenta.

11} sii fumeze la locul de munci in afara spatiilor amenajate/desemnate in acest scop;

mm) sd parcheze masinile personale in alte locuri decdt cele marcate in curtea gradinitei;

nn) si poarte asupra lor dispozitive de Inregistrare sau sé inregistreze secvente din activititi in

cadrul gradinitei fara acordul conducerii unititii de Invatamant.

2) Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor prezentate mai sus constituie abatere si va fi
sanctionati disciplinar, material, civil sau penal, dupi caz. Drepturile si obligatiile personalului
didactic, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic, precum si a persoanelor cu
care Griadinita se afla in contract de colaborare (pirinti, furnizori, medic scolar si asitente

Regulament Intern 23



GRADINITA CU PROGRM PRELUNGIT NR. 1 1ASi

medicale, consilier scolar, logoped, alte persoane contractuale) se completeazii cu di
previazute de legislatia specifici in vigoare. ‘

VII. Abateri considerate grave si care pot duce la desfacerea disciplinard a contractului
individual de munci:

(1) Abateri grave sunt urmétoarele:

a. furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricdrui bun sau valoare din patrimoniul Gradinitei;
b. frauda constidnd in obtinerea unor bunuri in dauna Gréadinitei (inclusiv primirea si pastrarea in
beneficiul personal a unor sume cuvenite Institutiei);

c. deteriorarea intentionatd a unor bunuri aparfindnd Institutiei;

d. utilizarea resurselor Unitdtii in scop neautorizat;

e. orice faptd susceptibild de a pune in pericol viata si sinitatea altor persoane sau integritatea
bunurilor Gradinitei;

f. neglijenta, dacd prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost
periclitata viata altor persoane;

g. refuzul repetat de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;

h. absente nemotivate repetate;

i. concurenta neloiala,

j. defiimarea cu rea-credinta a Institutiei de Invatimant prescolar, dacé astfel s-au adus prejudicii
morale sau materiale;

k. sustragerea de documente sau instriinarea de fisiere fird autorizatie;

|. manifestari violente, brutale sau obscene si manifestéri de harfuire a altor persoane la locul de
munci;

m. violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronici;

n. falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza cirora se fac Inregistrari in
contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de cétre toti salariatii Gradinitei;

o. consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si/sau efectuarea sarcinilor de
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

p. consumul sau comercializarea pe domeniul Gradinitei a narcoticelor §i a substantelor interzise de
lege;

r. introducerea in unitate a dispozitivelor de inregistrat/inregistrarea oricarei activitati din cadrul
griadinitei fird acordul conducerii unitatii;

s. defiimarea autorititii conducerii gradinitei.

VIIIL Alte reguli.

(1) Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale Gradinitei si nu pot fi
utilizate in scopuri personale.

(2) Documentul care atestd statutul de angajat al Institutiei de invdtdimaént prescolar este
legitimatia de serviciu sau adeverinte, eliberate de Compartimentul Resurse Umane. Pierderea
legitimatiei trebuie anuntatd in cel mai scurt timp posibil.

(3)  Salariatii Gridinitei au obligatia sd anunte in termen de 5 (cinci) zile si s3 prezinte documente
la Compartimentul Resurse Umane, asupra oricirei modificari privind:

- adresa si numaérul de telefon;

- starea civili;

- preschimbarea actului de identitate;
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" studii sau cursuri de perfectionare absolvite; o Cj/ //'/

L

(4)  Concediul medical. "

a. in caz de imbolnivire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea téfﬂporaré de munca,
salariatul are obligatia si anunte seful ierarhic in legiturd cu boala survenita, precun‘i'si cu numadrul
de zile de incapacitate temporard de munca.

b. Daca nu se respectd aceastd cerintd, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si nu
va fi remunerat pe caz de boala.
C, Se vor respecta urmaitoarele cerinte cu privire la depunerea si vizarea certificatului de

concediu medical:

- va fi vizat de medic;

- se prezintd de cdtre titular (in situatia in care acesta se poate deplasa);

- pentru certificatele de concediu medical, avand ca diagnostic orice fel de accidente (traumatism sau
intoxicatii), salariatul este obligat si declare in scris locul g1 imprejurérile in care s-a produs accidentul
(anexi la certificatul de concediu medical);

- certificatele de concediu medical trebuie si fie insotite de documente medicale care sa ateste starea
de sandtate (bilet de iesire din spital, investigatii si tratamente efectuate pentru afectiunea de care a
beneficiat de concediu medical);

- certificatului de concediu medical se depune pana in ultima zi a lunii curente in care a survenit
incapacitatea temporara de muncé, la Compartimentul Resurse Umane.

d. In orice moment, Institutia de invatimant prescolar isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun
dacd se dovedeste cd s-a comis un fals sau un abuz, sau dacid angajatul nu depune certificatele
medicale corespunzitoare. Abuzul sau falsificarea constituie abatere disciplinard impotriva cirora se
aplicd masurile de sanctionare corespunzitoare.

(5) Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele previzute in fisa postului.
Salariatul se va asigura ci nu-si va depdsi competentele stabilite pentru postul siu.

(6) Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu care
are relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede ca pot fi obtinute in cadrul relatiilor
de serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu va crea stiri conflictuale nedorite.

(7) Relatiile ierarhice:

a) Responsabilii comisiilor si responsabilii compartimentelor (contabilitate, secretariat si
administrativ) poarta rispunderea pentru buna desfisurare a activititii din comisia/sectorul pe care
o/il coordoneazi;

b) Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care li s-au
incredinfat si sd respecte deciziile Conducerii Gradinitei sau a responsabililor comisiilor si a
compartimentelor etc.

c) In cazul savarsirii unor abateri sau daci salariatii nu isi indeplinesc atributiile, responsabilii
de compartimente etc. au obligatia de a aplica dispozitiile legale in vigoare, respectiv, ale prezentului
regulament intern.

8) Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa isi exprime opiniile, dar
nu in numele Institutiei de invitimaint.

9) Salariatul are obligatia sd ment{ind ordinea i curitenia la locul de munci si in spatiile de
folosintd comuna.

(10) Echipamentele, aparatura i mobilierul trebuie si fie intr-o perfecti stare de curitenie. Acelasi
lucru este valabil si pentru mijloacele de transport.

Regulament Intern 25



GRADINITA CU PROGRM PRELUNGIT NR. 1 1ASI

(11) Birourile vor avea in permanentd un aspect placut si civilizat, atat pe dﬁu:ata pm@w’m de/
lucru, cét i dupéa terminarea acestuia. ¥

(12) Responsabilii de departamente au obligatia de a urmari in mod special modﬁl de mdeplmu‘e a
acestor prevederi si de a lua misurile ce se impun.

IX. Declararea averii si a intereselor

(1)  Potrivit prevederilor art. 39 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
maodificarea si completarea altor acte normative, persoanele cu functii de conducere si de control din
cadrul unitatilor sistemului de invatimant de stat au obligatia declardrii averii si a intereselor;

(2) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana desemnati de conducerea
Gradinitei, care, in exercitarea atributiilor respective, este subordonatd direct Conducétorului
Institutiei;

(3)  Atributiile persoanei desemnate sunt urmatoarele:

a) primeste, inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereazd imediat
depunitorului o dovada de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de interese;

¢) oferd consultantd pentru completarea corecti a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu caracter ‘public,
denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

e) asigurd publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe pagina de
internet a institutiei, dacd aceasti exista, sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de zile de
la primire. Declaratiile de avere si de interese se pastreaza pe pagina de internet cel putin 5 ani de la
publicare, dupi care se arhiveaza potrivit legii;

f) trimite Agentiei Nationale de Integritate (ANI), in termen de cel mult 10 zile de la primire, copii
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese primite;

g) publicé pe pagina de internet a Institutiei, daca aceasta existd, sau la avizierul propriu, numele si
functia persoanelor care nu depun declaratia de avere sau declaratia de interese in termen de cel mult
15 zile de la expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunicd ANI;

h) acordﬁ consultanté referitor la c-ontinutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor.

(4)  Dacd in termen de 10 zile de la primirea declaratiei, persoana desemnati sau persoana care
semneazi declaratia sesizeazi deficiente in completarea acesteia vor recomanda, in scris, persoanei
in cauzi rectificarea declaratiei, in termen de cel mult 20 de zile. Declaratia rectificata poate fi insotita
de documente justificative. Declaratia rectificatd depusd impreuni cu eventualele documente se trimit
de indati catre ANL.

(5)  Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si irevocabile, putdnd fi rectificate
numai in conditiile previzute de lege.

(6)  Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind drepturile si obligatiile
declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflafi in Intretinere.

(7 Declaratia de interese se face, in scris, pe proprie rdspundere si cuprinde functiile si
activititile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
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transparentei in exercitarea demmitdtilor publice, a functiilor publice si in Eﬁedﬁul @j}ﬁcen
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare.

(8) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 15 zile de la data numu;u sau alegerii
in functie ori de la data inceperii activitatii. Persoanele previzute de lege au obligatia sér'depuné sau
sa actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul
fiscal anterior.

(9) In termen de cel mult 15 zile de la data incheierii mandatului sau a incetdrii activitatii,
persoanele previzute de lege au obligatia si depund o noudl declaratie de avere si declaratie de
interese.

(10)  Verificarea averilor, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor, precum si, dupa caz,
stabilirea sanctiunilor potrivit legii, se realizeazd de citre Agentia Nationald de Integritate, in

conditiile prevazute de Legea nr. 144/2007.

X. Accesul la informatii de interes public si relatia cu mass-media
(1)  InInstitutie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite
prin Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public.
(2) Sunt informatii de interes public la nivelul Gridinitei si structurile sale componente:
a) actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea Unititii de invatimant
prescolar;
b) structura organizatoricd, atributiile entititilor componente, programul de functionare si
programul de audiente;
c) numele si prenumele persoanelor din Conducerea Gradinitei si conducerile structurilor
componente;
d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail
si adresa paginii de internet;
e} sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;
f) programele si strategiile proprii;
g) alte informatii care nu au fost clasificate ca informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.
(3)  Accesul la informatiile prevazute la alin.(2) se realizeaza prin:
a) afisarea la sediul Grédinite1 sau publicarea in mijloacele de informare in masa;
b) consultarea lor la sediul Institutiei, in spatii destinate acestui scop.
4) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile de interes
public, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisi, care va cuprinde:
a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa,
domiciliul, telefon, fax, etc.);
b) descrierea informatiei solicitate;
¢) motivarea interesului legitim;
d) data solicitdrii i semnatura solicitantului.
(5) Solicitarea prevazuti la alin. (4) se va prezenta personal la secretariatul Gradinitei sau va fi
adresata prin posta, si va fi Inregistrati Intr-un registru special destinat acestui scop.
(6)  Dupd inregistrare, solicitarea va fi prezentaté persoanei responsabild cu informatiile de interes
public, numitd de Conducerea Institutiei, care o va analiza si va aprecia dacd informatiile solicitate
sunt de interes public si solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.
(7)  In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit
un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.
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(8) Cénd conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persozina impuléijité i

va pregiti raspunsul, pe care il va prezenta la semnat Conducerii Unitétii. Réspunsuriieﬂv‘or fi semnate
de Directorul Gradinitei sau de persoana imputernicitd sd rdspunda de accesul la %hfg)rrna'giile de
interes public. e

9 In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se
impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(10)  Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr. 544/2001,
in termen de 10 zile sau dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in functie
de dificultatea, complexitatea, volumul lucréarilor, documentare $i urgenta solicitérii.

(11)  Refuzul comunicérii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunicd in termen de 5 zile
de la primirea petitiilor.

(12) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare i in format electronic.

(13) Accesul mijloacelor de informare in masi la informatiile de interes public ale Institutiei este
garantat.

(14) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
Gradinitei.

(15)  De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor cand solufionarea impune documentare sau multiplicare de documente,
cind se vor aplica regulile prevazute in prezentul regulament.

(16) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind accesul la
informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a informatiilor de interes
public, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament.

(17) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre Gridinita si persoanele care
se consideri lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solutioneaza potrivit
dispozitiilor din Legea nr. 544/2001 si din Normele metodologice de aplicare a Legii 544/2001,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002.

Capitolul 4. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
si de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca

(1 Prin decizia Directorului se constituie Comisia de solutionare a cererilor si reclamatiilor
individuale ale salariatilor, formata din:

A) e in calitate de presedinte al comisiei;

b) doi reprezentanti, unul al sindicatului/salariatilor, unul al Compartimentului Resurse Umane;

) un secretar.
2) Cererile care urmeazai a fi analizate se depun personal la Compartimentul Resurse Umane care
le transmite fie comisiei, fie la secretariat pentru a fi inscris in programul audiente al Directorului.
3) Reclamatiile se pot transmite in format electronic la cdsuta postala .................. sau se pot
depune personal la Secretariatul Institutiei care le transmite fie comisiei, fie la Directorul Unitatii
pentru a fi inscris in programul audiente.
(4)  Comisia de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor are urmaitoarele
principii:

a) respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractului
colectiv de munca aplicabil si ale contractului individual de munci al fiecdrui salariat;
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b) promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, ti
muncé si de odihna, stabilitatea in munci precum si alte interese profesmnale eco
si sociale legate de relatiile de munca;

c) egalitatea de tratament fatd de toti salariafii.

(5) La sedinta de analizare a cererilor sau reclamatiilor pot participa si salariatii care au 1nam’tat
acte spre dezbatere, acestia avand posibilitatea de a prezenta argumente pertinente.
(6)  Rezultatul analizarii va fi consemnat in scris si semnat de citre toti membrii comisiei si va fi
transmis celor interesati.
(7) Cererea sau reclamatia se rezolvi in termen de 30 zile de la primirea acesteia.
(8) Réaspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunic# petitionarului in scris pe baza de
semndturd sau prin postd, cu confirmare de primire.
(9)  Pentru analiza altor probleme se instituie un program de audiente ale Directorului Gradinitei.
(10) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se
iau in considerare.
(11)  Personalul care a reclamat ori a sesizat incélcdri ale legii in cadrul Institutiei, savérsite de
persoane cu functii de conducere sau de execufie din Gradinitd beneficiazd de protectie in fata
comisiilor de disciplina.
(12) Sesizarea privind incalcarea prevederilor legale poate fi facuti alternativ sau cumulativ:
conducitorului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

- Directorului Gradinitet;

- comisiilor de disciplina;

- organelor judiciare;

- organelor finsdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si

incompatibilitatilor;

- comisiilor parlamentare;

- organizatiilor sindicale;

- organizatiilor neguvernamentale.

(13) In fata Comisiei de solufionare a cererilor gi reclamatiilor individuale ale salariatilor persoana
care a ficut sesizarea sau reclamatia beneficiaza de protectie.

(14) La cererea persoanei care a sesizat sau reclamat incalcdri ale legii, Comisia de solutionare a
cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor are obligatia de a invita presa si un reprezentant
al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Institutiei, cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea sedintei.

(15) In situatia in care cel reclamat prin avertizare este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are
atributii de control, inspectie si evaluare a persoanei, Comisia de solutionare a cererilor si
reclamatiilor individuale ale salariatilor va asigura protectia acestuia, ascunzindu-i identitatea.

(16) In cazul aparitiei unui conflict individual de munca, la nivelul Institutiei se poate incerca
solutionarea pe cale amiabild a acestuia prin conciliere, dacd cele doud parti sunt de acord cu acest
demers, avand in vedere ca presupune cheltuieli atit din partea angajatorului cit si a angajatului si
introduc in contractul individual de muncd o clauzd in acest sens, in conformitate cu prevederile
Codului muncii.

(17) Insituatia in care angajatul si angajatorul nu se pun de acord cu privire la utilizarea concilierii
conflictului individual de munci, acesta poate fi solutionat direct in instanta de judecati.
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(18) Concilierea este modalitatea de solutionare amiabili a conflictelor individuale de munci, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii ‘de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avdnd liberul consimtimaént al pértilor.

(19) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (16), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupé caz, un
mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ $i prin procedura sa specifica de
desfasurare a concilierii va starui ca pértile s actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu
respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(20)  Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii acestora.

(21) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(22) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisi, prin
mijloacele de comunicare agreate de comun acord pentru comunicarea documentelor de resurse
umane.

(23) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depidsi 5 zile lucritoare de la data
comunicarii invitatiel previazute la alin. (21). Termenul de contestare a conflictelor de munca,
previzut la art. 211 din Legea dialogului social nr. 62/2011, se suspenda pe durata concilierii.

(24) Daca in urma concilierii se ajunge la o solutie a conflictului individual de munca, consultantul
extern redacteazd un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de cétre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte
de la data semndrii sau de la data expres previzuti in acesta.

(25) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre péf;i si de
catre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri Intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabilita in invitatia prevazuti la alin. (21).

(26) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile previzute
laalin. (24) lit. b)sic), orice parte se poate adresa instantei competente, cu respectarea
prevederilor art. 208 1210 din Legea nr. 62/2011, republicati, cu modificarile si completdrile
ulterioare, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

Capitolul 5. Reguli concrete privind disciplina muncii

I. Reguli disciplinare
(1) Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:
a) sa se prezinte la serviciu in stare fizicd §i mentala corespunzitoare indeplinirii sarcinilor de
serviciu stabilite prin contractul individual de munca si prin fisa postului,
b) si nu pdraseascd locul de muncd, in timpul programului de lucru, fird incuviinfarea
conducerii;
c) sa isidesfasoare activitatea profesionala cu responsabilitate, in conformitate cu atributiile din
fisa postului;
d) cadrele didactice participa la sedintele Consiliului profesoral, conform reglementirilor in
vigoare;
e) sarespecte regulile de acces in Gradinita stabilite de Conducerea Institutiei;
f) sa respecte cu strictete normele de sindtate i securitate a muncii si cele privind folosirea
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% C/ S
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oﬂcﬁror situatii care
ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Institutiei de invatamant pre5c01a:r ori viata,
integritatea corporald sau sinitatea unor persoane; :

g) si supravegheze echipamentele de lucru in timpul desfasurdrii activititii si sa le asigure in
mod corespunzitor dupi terminarea programului de lucru;

h) si execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici i sa raporteze modul de indeplinire;

i) sa intrefind relatii de colegialitate, colaborare i infelegere cu colegii de serviciu;

j) sa nu aibd preocupdri personale care nu tin de atributiile din fisa postului in timpul
programului de lucru;

k) salariatii cu functii de conducere trebuie sd aducd la cunonstinta salariatilor din subordine
drepturile, obligatiile si atributiile ce le revin, previzute in contractul individual de munca,
fisa postului, regulamentul intern, procedurile de la nivelul institutiei, alte documente.

1) si se prezinte la Gradinitd in timp util in caz de fortd majora (calamitate naturald, prevenirea
unor accidente, incendii, etc.) sau la cererea expresd in cazul in care se impune prezenta
salariatului la post;

m) sd informeze conducerea asupra oricdror fapte, evenimente sau activitifi care ar perturba
activitatea Institutiei.

(2) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tirii si sa

actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,

cu respectarea eticil profesionale.

3) Salariatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor

drepturi, datoratd naturii functiilor detinute. ‘

4) Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale Unititii de invatadmant pregcolar.

(5) Salariatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Gradinitei,
cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previazute de
lege;

¢) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Institutiei
ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

(6)  In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa

influentati de considerente personale.

(7)  In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pareri.

(8)  In relatiile cu personalul contractual din cadrul Unititii, precum si cu persoanele fizice sau

juridice, salariatii sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buni-credin{a,

corectitudine si amabilitate.

(9)  Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitatii persoanelor

din cadrul Institutiei, precum §i persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) manifestarea unei conduite discriminatorii;

d) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(10)  Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si
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eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte
egalitatii cetafenilor in fata legii si a autorita{ii publice, prin: \i

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate

la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare.
(11)  Personalul are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind Institutiei
numai pentru destisurarea activitdtilor aferente functiei detinute.
(12)  Accesul salariatilor in incinta Gradinitei se face pe baza ecusonului/cartelei de acces valabila.
Accesul persoanelor care nu au calitatea de salariat sau pregcolar al Gradinitei se face pe baza cererilor
de acces numai cu permisiunea conducerii unitatii.

II. Organizarea timpului de lucru
(1) Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazd munci, se afli la
dispozitia Institutiei si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncé, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
(2) Durata timpului de lucru pentru salariatii angajati cu norma intreagd este de & ore pe zi,
respectiv 40 de ore pe sdptaména si se realizeaza prin saptdmana de lucru de 5 zile.
(3) Timpul de muncd pentru personalul didactic se realizeazd in conformitate cu normele
didactice si stabilite conform planurilor de invitimant si este de 40 de ore pe siptiméini, cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 141/20225, Legii educatiei nationale nr.
198/2023, a Legiinr.1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare.
(4)  Programul de lucru este stabilit pentru zilele de luni pand vineri intre orele 6.00-19.00.
(5)  Programul de lucru pentru personalul de curitenie este intre orele 6.00-7.00 si 17.30-19.00.
(6) Pentru activitatile care necesitd asigurarea unei supravegheri permanete (CET, pompieri, paza
etc.) programul de lucru este stabilit pentru segmentele orare 6.00-19.00.
(7 in cursul programului de lucru se poate acorda pauzi de masi stabiliti de Conducerea Unitatii,
cu prelungirea corespunzitoare a programului.
(8) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe sdptdmani, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungita peste 48 de ore pe sdptimana, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe siptiméina.
(9) Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile previazute de legislatia in
vigoare. Salariafii pot presta muncd suplimentard cu acordul lor cu exceptia cazului de forta
majord. Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in
cazurile si conditiile prevdzute de lege si cu aprobarea prealabild a Conducerii Institutiei. Timpul
prestat peste programul normal de lucru va fi compensat cu timp liber corespunzitor sau va fi platit,
corespunzitor cu reglementirile legale in vigoare.
(10)  Prestarea muncii peste durata normali stabilitd poate fi cerutd in urmétoarele cazuri:
a) pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamititilor sau in alte cazuri de forta
majord, precum si in situagiile care pericliteaza sinitatea sau viata altor persoane;
b} pentru inldturarea efectelor unor situatii neprevazute;
¢) pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, in cazul in care defectiunea acestora
provoaci incetarea lucrului pentru mai multe persoane;
d) pentru prevenirea sau inldturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau
distrugerea materiilor prime, materialelor si produselor;
e) pentru finalizarea unor raportri, situatii urgente care necesitd lucru in program prelungit.
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interesele Gradinitei. \

(12) Repausul sdptaménal se acorda in conformitate cu prevederile Legii nr. 53!20[)3 Codul
Muncii. in cazul in care repausul in zilele de simbita i duminica ar prejudicia interesul public sau
desfisurarea normald a activititii, repausul siptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, prin regulamentul intern sau legislatia in vigoare.

(13) In cazul muncii de noapte sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii.

(14) Evidenta prezentei personalului didactic auxiliar si nedidactic din Institutie se {ine cu ajutorul
condicilor de prezentd, personalul fiind obligat s semneze condica zilnic, atit la sosire, cat si la
plecare.

(15) Condica de prezentd se depune pentru semnare:

- in cancelarie pentru personalul didactic;

- in secretariatul Unitdtii pentru personalul auxiliar si nedidactic.

(16) Condica de prezentd se pistreazi de citre secretarul Institufiei, urmand ca verificarea
exactitifii consemndrilor acesteia s se poata face oricand de citre Conducerea Unitatii de invétamant.

II1. Sarbitori legale
(17)  Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6si 7 ianuarie;

- 24 ianuarie ziva Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- 5 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(18)  Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acord in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(19) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care aparfin, cdt si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
(20) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie:

a) cdsitoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) césatoria unui copil - 5 zile lucritoare;

¢) nagterea unui copil — 10 zile + 15 zile daca a urmat un curs de puericulturi;
¢) decesul sotului / sofiei, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile lucritoare;
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d) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 5 zile lucritoare; 2 1‘ (_//

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului- 5 zile lucrﬁtoare
f) schimbarea domiciului — 3 zile lucritoare; \"7

~

g) donatorii de sange — 1 zi lucritoare, respectiv ziua dondrii; 2t

h) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copu)
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

1) salariafii au dreptul la 30 de zile de concediu fara plata acordat o singurd dati, pentru
pregétirea si sustinerea lucrarii de diploma in invatimantul superior. Acest concediu se poate
acorda si fractionat, la cererea salariatului;

J) in cazul in care salariata urmeazi o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare;

k) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare,
pe baza adeverintei eliberate de cétre biroul electoral de circumscriptie — 1 zi lucritoare;

1) pentru rezolvarea unor situatii personale, salariafii au dreptul la concedii firi plat.

IV. Concediul de odihna

(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni plitit conform
prevederilor legale. Durata minima a concediului de odihna este de 21 zile lucratoare. Concediul de
odihna se acordi salariatilor in conformitate cu prevederile legale. La stabilirea duratei concediului
de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si cele aferente concediului de
maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera
perioade de activitate prestata.

2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile. .

3) Sarbdtorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(5) Prin excepiie de la prevederile alin. (4), efectuarea concediului in anul urmitor este permisa
numai in cazurile expres previzute de lege sau in cazurile previizute in contractul colectiv de munca
aplicabil sau in cazuri deplin justificabile ce tin de desfasurarea activititii (cu emiterea de documente
justificative).

(6)  Angajatorul este obligat si acorde concediu, intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul
urmdtor tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la
care aveau dreptul.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

(8)  Salariafii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatimitoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(90  Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihné suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la alin. 8. se stabileste prin contractul colectiv de muncd aplicabil si va fi de cel
putin 3 zile lucritoare.

(10) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programiri colective sau
individuale, de cétre conducerea fiecdrui loc de munca sau Conducerea Unititii. Programarea se face
pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

(11) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Institutia este obligata sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(12)  Schimbarea datelor stabilite pentru efectuarea concediului de odihna se aprobi de
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conducatorul locului de munci fira a depasi anul calendaristic in care se efectueazi condediul. ~
(13) Evidenta programarilor si efectudrii concediilor de odihnd se reali_zeazé’ “de <itre
Compartimentul Resurse Umane. e,
(14) in afara concediului de odihni salariatii au dreptul la zile libere platite con»fq_np legii si
contractului colectiv de munca, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru rezolvarea
unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard platd conform reglementarilor legale in
vigoare si a contractului colectiv de munca.
(15) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu anual de odihna, in perioada vacantelor,
cu o durata de 62 de zile lucritoare, conform prevederilor Ordinului nr. 5559/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic din
invatamant.
(16) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.
(17) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acordi, conform
contractului colectiv de munci, in functie de vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

b) intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucréitoare.
(18) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar
intre 3 si 7 zile lucritoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritari
de la nivelul unitatii.
(19) Programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a Directorului Institutiei. ‘
(20) Salariatii sunt obligati sa efectueze concediul de odihna in perioada in care sunt programati,
cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu
poate fi efectuat conform programarii initiale.
(21) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatilor, pentru motive obiective.
(22) Unitatea de invatimant poate rechema salariatii din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca.
(23) Rechemarea din concediu se dispune astfel:

a) prin decizie a Directorului Gradinitei — pentru personalul didactic de predare;

b) prin decizie a Inspectorului scolar general — pentru personalul didactic de conducere, de
indrumare si control din invatimant preuniversitar;

¢) prin decizie a Directorului Gradinitei — pentru personalul nedidactic.

V. Concedii fara plata

a) Personalul didactic beneficiazd de concediu fard platd in conditiile Legii 1/2011, Legea
educatiei nationale, cu modificdrile si completérile ulterioare si ale Legii 53/2003 Codul
muncii, republicata.

b) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu fara plata in conditiile Legii
53/2003 Codul muncii, republicata.

¢) Inperioadele de valabilitate a contractelor collective de munca, concediile fara plati se acorda
si in conformitate cu prevederile acestora.
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Capitolul 6 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile ' C/‘/ g

I.  Abaterea disciplinari: :
(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovétie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
(2)  Constituie abatere disciplinari, cel putin urmatoarele fapte:
a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucririlor;
b) intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
¢) depisirea a 3 absente nemotivate de la serviciu, situatie in care poate fi desficut contractul
individual de munc;
d) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor care au acest caracter:
g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile i atributiile previzute in fisa postului;
h) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor;
i) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face parte;
J) exprimarea sau desfisurarea in timpul programului de lucru, a unor optiuni sau activitati
publice cu caracter politic;
k) périsirea serviciului fird motiv intemeiat si firi a avea aprobarea directorului;
1) desfasurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;
m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sau facilitirii unor
servicii;
n) fumatul in alte locuri decit in cele amenajate si incilcarea regulilor de igieni si
securitate;
0) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in Institutie a bauturilor
alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;
p) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;
q) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente sau
alte produse al céror efect poate produce dereglari comportamentale;
r) finregistrarea oricdrei activitdti sau folosirea oricdrui mijloc de inregistrate fird acordul
conducerii unit#tii;
s) orice alte fapte prevazute de lege.

(3)  Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incilcarea gravi a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuirii
cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus
la aceasta. Abaterilor grave constatate ca avind acest caracter, le va corespunde o sanctiune
disciplinard prevazuti la pet. II. alin. (1) lit.c) — f') in prezentul Regulament Intern.

(4)  Abateri repetate reprezinta acele incilcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioadi de timp de maxim 6 luni
§1 pentru care va fi sanctionat, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune prevazuti la pet.
IT alin. (1) lit.c) — e ) din prezentul Regulament Intern.
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(2) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constltul
abatere disciplinari, prin inregistrarea sesizirii, dupd cum urmeaza: '

a) la secretariatul unitatii/institutiei de invatimant pentru faptele savérsite de personalul didactic
si didactic auxiliar in legdturd cu atributiile din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savéarsite de personalul de conducere al
unitatilor/institutiilor de Invatdmant si de personalul de indrumare si control si de executie al
inspectoratului scolar, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numiti de inspectoratul scolar.

(3)  Institutia abilitata sa solutioneze sesizarea (unitatea de invatdmant sau inspectoratul scolar) va
face o cercetare prealabild, al cérei rezultat se va discuta/analiza in consiliul de administratie al
institutiei in cauzi, care va decide, dacd este cazul, inceperea cercetirii efective pentru abaterile
prezumate sivérsite, aproband in aceeasi sedinta de lucru comisia care va efectua aceasta cercetare.

(4)  Procedura disciplinara de la nivelul inspectoratului scolar se desfisoard conform prevederilor
Regulamentului intern al acestei institutii.

&) Procedura disciplinard de la nivelul Institutiei de invatimént prescolar se desfisoard cu
respectarea urmétoarelor etape:

a) sesizarea asupra savarsirii unei abateri — se face conform alin. (2);
b) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;
¢) aplicarea sanctiunii disciplinare;
d) comunicarea deciziei de sanctionare.
(6)  La nivelul Gradinitei se constituie o Comisie de cercetare disciplinard prin decizia/ordinul

conducatorului institutiei abilitate in solutionarea sesizérii, dupa aprobarea constituirii acesteia de
catre consiliul de administratie al unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar.

(7)  Comisia de cercetare disciplinard este formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea.

(8) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost sdvdrsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente.

(9)  Audierea celui cercetat si verificarea apérarii acestuia sunt obligatorii.

(10) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.

(11) Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetérii si s isi produca probe
in apdrare.

(12) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii/institutiei
de invatimant preuniversitar fiindu-1 adusa la cunostin{d persoanei de citre conducitorul institutiei
dupi aprobarea in consiliul de administratie al acesteia.

(13) Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(14)  Persoanele sanctionate incadrate in unititile de invitimant au dreptul de a contesta, in termen
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de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplini de pe langi insp
scolar. '

(15) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de citre director sau de cel‘ﬁiﬁ;in 2/3 din
numirul total al membrilor consiliului de administratie.

(16) Sanctiunile aprobate de consiliul de administrafie sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unititii de invatimant preuniversitar.

I1. Pentru personalul nedidactic.

(17)  Conducerea Gradinitei isi exercitd prerogativele disciplinare, avind dreptul de a aplica
salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricind constatd cd salariatul este vinovat de o
abatere disciplinard, in conformitate cu prevederile privind raspunderea disciplinara din Legea nr.
53/2003 Codul muncii.

(18)  In exercitarea prerogativelor sale disciplinare, conducerea Gridinitei constituie 0 Comisie de
discipling, constituitd din cel putin 3 membri si un secretar. In situatia in care nu se constituie o
comisie de disciplind, Conducerea Institutiei imputerniceste o persoani sd realizeze cercetarea
disciplinara prealabila, ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care il va imputernici in acest sens.

(19) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civild sau penali, conform
legii, dupa caz.

(20)  Disciplina salariatilor Gradinitei implica indeplinirea strictd si precisd de citre toti salariatii,
indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de lege, contractul colectiv de munci aplicabil, de
prezentul regulament, de contractul individual de munci, de fisa postului, de deciziile sau
instructiunile conducétorului ierarhic superior.

(21) Etapele cercetirii disciplinare:

€) sesizarea asupra sdvarsirii unei abateri;

f) cercetarea faptei i constatarea sivérgirii abaterii;
g) aplicarea sanctiunii disciplinare;

h) comunicarea deciziei de sanctionare.

(22) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(23)  In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si s ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de
citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

(24) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd, fardi un motiv obiectiv, di dreptul
angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(25) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
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disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele: : </
. " ! //"

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(26) Conducerea Institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa in scris, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savéarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(27)  Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia trebuie s& fie motivatd in fapt si in drept si sa
cuprindd urmétoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevéazute la alin. (25), nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.

(28) Decizia de sanctionare se comunicé salariatului, personal sau prin scrisoare recomandata, in
cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea
se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(29) Decizia de sanc;ionaré poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

(30) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

Capitolul 8. Rispunderea patrimoniali

(1) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul a provocat o pagubd din vina si in legatura
cu munca sa va putea recupera paguba prin procedura amiabila de recuperare a prejudiciului produs
de salariat prevazutd de art. 254 alin. (3) si (4) din Codul muncii, republicat sau in situatia in care
acesta lucru nu este permis prejudiciul creat va putea fi recuperat in instanta.

(2)  Conform art. 254 alin. (3) din Codul muncii, republicat, in situatia in care angajatorul constati
cé salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului,
printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
parttlor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii.

3) Astfel, persoana care a constatat producerea unei pagube de ctre un alt salariat are obligatia
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de a aduce acest aspect la cunostinta sefului ierarhic din structura din care face parte' care la randul
sdu are obligatia de a notifica, in scris, In cel mai scurt termen, atét Conducere@ Insmutle] cat si
compartimentului contabilitate. NG

4) Recuperarea prejudiciului produs de salariat prin procedura amiabild de recuperare se poate
demara prin incheierea in acest sens a notei de constatare si evaluare a pagubei mentionate si unui
acord intre angajator si salariat, acord care constituie in mod implicit o dovadd a recunoasterii

prejudiciului produs angajatorului.

(5 Potrivit alin. (4) al art. 254 din Codul muncii, republicat, contravaloarea pagubei recuperate
prin acordul péartilor nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6)  Conform art. 169 alin. (2) din Codul muncii, republicat, retinerile cu titlu de daune cauzate
angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a
fost constatati ca atare printr-o hotirare judecitoreasca definitiva si irevocabila.

(7 Totodata, conform art. 257 alin. (1), suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzé din partea angajatorului la care este
incadratd in munca, iar conform alin. (2) ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net,
fira a putea depési impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza jumitate din salariul
respectiv.

(8) Ca natura juridicd nota de constatare si evaluare are valoarea unei oferte de a contracta. Odata
realizat acordul salariatului, ea devine un contract, avand obligativitatea unui astfel de act juridic
incheiat de parti. Nota de constatare nu constituie titlu executoriu in baza ciruia angajatorul poate
face retineri din salariu, asa incat in situatia in care salariatul nu este de acord s repare de buna voie
prejudiciul, chiar si pentru sume sub plafonul maxim previdzut de lege de 5 salarii minime pe
economie, este necesard hotdrirea judecitoreasca.

9 In situatia in care salariatul nu este de acord cu aceasti modalitate de recuperare pe cale
amiabila sau suma de recuperat depdseste pragul a 5 salarii minime brute pe economie, atunci
angajatorul si va putea recupera prejudiciul produs de salariat pe calea actiunii in justitie in
rdspundere patrimoniald impotriva salariatului.

Capitolul 9. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

I. Prevederi privind drepturile si indatoririle prescolarilor.

(1)  Drepturile si indatoririle prescolarilor se prevad in Statutul elevului aprobat prin Ordinul nr.
5707/1.08.2024, elaborate de fiecare unitate de Invitdmant, in temeiul Legii educatiei nqationale nr.
141/2025, a Legii educatiei Nationale nr. 198/2023 si a art. 80 din Legea nr. 1/20111.

2) in vederea prevenirii violentei psihologice - bullying in mediul educational in cadrul Scolii,
la inceputul fiecérui an scolar se Intocmeste planul de asigurare si de mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului.

(3)  Planul se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 4343/2021 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (I™1), art. 56"] si ale pct. 61 din
anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, i cu prevederile Ordinului ministrului educatiei
nationale nr. 1.409/2007 privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd in
unitdtile de invditdmdnt preuniversitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

4) Prevenirea si combaterea bullyingului se realizeaza prin:
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a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, confon@né)iékf‘r/

nr. | si 2 la Normele metodologice aprobate prin 4343/2021; _
b) procese participative cu implicarea directi a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice
si a personalului auxiliar; o
c) evaludri anuale ale climatului educational, incluzind dezbateri, focus-grupuri,
propuneri extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.
(5 In cadrul Gradinitei se creeazi un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare
si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, conform anexei nr. 3 la Normele metodologice aprobate prin 4343/2021, format prin
decizie elaborati de director.

I1. Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal

(1)  Reglementari privind prelucrarea unor date cu caracter personal sunt previdzute in Legea nr.
190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) Definitii:

a) Date cu caracter personal sunt orice informatii privind o persoani fizicd identificatd sau
identificabila (persoana vizatd); o persoani fizicd identificabila este o persoana care poate fi
identificati, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitétii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

b) Prelucrare a datelor cu caracter personal inseamni orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

c) Operator inseamna persoana fizica sau juridic, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor
cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrérii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot
fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern.

(3)  Gradinita este operator de date cu caracter personal si prelucreazi date cu caracter personal
ale angajatilor proprii, ale elevilor, ale parintilor/tutorilor/sustindtorilor legali ai elevilor.

4) Scopul prelucriérii datelor cu caracter personal este realizarea activitétilor educationale si de
resurse umane. Scopul si mijloacele prelucrdrii pentru realizarea activititilor educationale sunt
prevazute in Legea educatiei nationale nr. 141/2025, a Legii educatiei nationale nr. 198/2023 si a
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si in celelalte acte normative care reglementeazi domeniul
educatiei, iar pentru realizarea activitifilor de resurse umane, sunt previzute in Legea nr. 53/2003
Codul muncii si in celelalte acte normative care reglementeazi relatiile de munci.

(5)  Temeiul prelucrarii datelor cu caracter personal de cétre Gradinita este:
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a) legal: prelucrarea este necesarii in vederea indeplinirii unor obligatii leg are il
revine operatorului in baza reglementirilor din domeniul educatiei, domeniul muncii
si domeniul fiscal; ' ST
b) contractual: prelucrarea este necesari pentru executarea unui contract la care persoana
vizatd, respectiv pentru executarea contractelor individuale de muncé incheiate de
Gradinitd cu angajatii si pentru executarea contractului educational incheiat de
Gradinita cu parintii elevilor sau in executarea altor contracte.
(6) Datele cu caracter personal sunt transmise institutiilor competente in domeniul educatiei,
muncii, fiscal in conformitate cu obligatiile de raportare stabilite prin reglementirile nationale in
aceste domenii. Datele cu caracter personal pot fi transmise altor entititi doar dacé existd un cadru
legal sau contractual care permite aceastd operatiune sau daca existd consimtdmantul persoanei vizate.
Transmiterea datelor cu caracter personal unor entiti{i/persoane neautorizate este strict interzisa si se
pedepseste conform legii si prezentului Regulament intern.
(7)  Pentru asigurarea unei prelucriri corecte si sigure a datelor cu caracter personal, salariatii
Gradinitei care au atributii de prelucrare a acestui tip de date au obligatia de a de a pastra
confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi; de a nu dezvilui datele personale
pe care le prelucreazé unor alte persoane decit cele in privinta cirora ii este permis acest lucru; de a
prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute in
fisa postului, in contractul individual de munci si in regulamentul intern; de a respecta masurile
tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal Impotriva distrugerii
accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectivd comporti transmisii de date in cadrul unei retele, precum si Tmpotriva. oricarei
alte forme de prelucrare ilegald; de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil
orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

I1L. Prevederi referitoare la masuri de organizare a activititii in cadrul unitatilor/institutiilor
de invatimant in conditii de siguranti epidemiologici pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2/alte epidemii.

(8) Masuri de organizare a activitidtii in vederea prevenirii imbolndvirilor cu SARS-CoV-2/alte
epidemii sunt reglementate prin Ordinul nr. 4.267/841/2020 pentru stabilirea unor mésuri de
prevenire si combatere a imbolndvirilor cu SARS-CoV-2 in unititile/institutiile de Inva{imant,
institutiile publice si toate structurile aflate in subordonarea sau coordonarea Ministerului Educatiei
si Cercetdrii, si prin Ordinul nr. 3.235/93/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii
in cadrul unitatilor/institutiilor de invatimant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru
prevenirea imbolnadvirilor cu virusul SARS-CoV-2.
9) Masuri pentru organizarea activititii:
a) accesul trebuie s fie organizat astfel incat sa fie asigurata o suprafatd minima de 4 mp pentru
fiecare persoanai si o distantd minima de 2 m intre oricare doud persoane apropiate;
b) sd nu fie permis accesul persoanelor a cdror temperatura corporald, mésuratd la intrarea in
incinta, depaseste 37,3°C;
¢) si fie asigurate dezinfectarea suprafetelor expuse si masura distantirii fizice.
(10) Consiliul de administratie va elabora si va aproba o proceduri proprie, prin care se stabilesc
modalitatile de desfasurare a activitdfilor de pregitire a examenelor nationale, propriul circuit de
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intrare si de iesire a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum §i mddul

s 7

in care se va realiza igienizarea/dezinfectia unitatii/institutiei de invitimant. 7

(1)

14 zile raportat la 1.000 de locuitori, dupd cum urmeaza:

Consiliul de administratie al unittii de invd{dmant propune ISJ aplicarea ‘scenariului de
organizare si desfasurare a cursurilor in unitatea de invafimant, pe baza criteriului epidemiologie
privind rata incidentei cumulate la nivelul localitatii, respectiv numarul total de cazuri noi din ultimele

—\k_//

Scenariul
|

Participarea zilnicd a tuturor prescolarilor si elevilor
in unititile de invédfdmant, cu respectarea si
aplicarea tuturor normelor de protectie

Incidenta cumulati in ultimele
14 zile a
cazurilor din localitate este mai
micd sau egald cu 1/1.000 de
locuitori.

Scenariul
2

a) Participarea zilnici, cu prezentd fizica in unitatile
de Invatdmant, a tuturor prescolarilor si elevilor din
invatimantul primar, a elevilor din clasele a VIll-a
si a Xll-a, a Xlll-a si a celor din anii terminali din

invatimantul profesional si  postliceal, cu
respectarea $i aplicarea tuturor normelor de |
protectie

b) Participarea zilnicd, in sistem online, a elevilor
din celelalte clase/ani de studiu

Incidenta cumulatd in ultimele
14 zile a cazurilor din localitate
este mai mare de 1/1.000, dar
mai mica sau egali cu 3/1.000
de locuitori.

Scenariul
3

a) Participarea zilnici, cu prezenta fizica in unitatile
de invatimant, a tuturor prescolarilor si elevilor din
invatamantul primar
b) Participarea zilnicd, cu prezenta fizica in unititile
de invatimant, a
elevilor din clasele a Vlll-a si a Xll-a, a Xlll-a si a
celor din anii terminali din Invatdmantul profesional
si postliceal, cu respectarea si aplicarea tuturor
normelor de protectie, cu prezenta fizica de péni la
jumadtate din numaérul total de elevi inmatriculati in
respectivele clase terminale
¢) Participarea zilnicd, in sistem online, a elevilor
din celelalte clase/ani de studiu

Incidenta cumulati in ultimele
14 zile a cazurilor din localitate
este mai mare de 3/1.000 de
locuitori, dar mai micd de
6/1.000 de locuitori.

(12)

In situatii justificate de infrastructura si resursele existente, unititile de Invatimant/unititile

conexe pot desfisura activitati didactice in sistem online cu aprobarea ISJ/ISMB.

Capitolul 10. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Evaluarea performantelor individuale se bazeazd pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a
randamentului, a calitdfii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativititii pentru

fiecare salariat.

I. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unititile si institutiile de
invatimant preuniversitar se realizeazi anual, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 6.143/2011
privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
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auxiliar, conform graficului stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetérii, pentru intreaga a i{it‘éize/
desfasuratd pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecdrei unitdti si instituii de Invdtimént
preuniversitar i are doud componente:
a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului $i a fisei de evaluare.
(2) Fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar sunt
inmanate fiecdrui angajat. Acestea sunt incluse in anexele 2-31 la Metodologia de evaluare anuala,
aprobata prin Ordinul nr. 6.143/2011.
3) Indicatorii de performantd din cadrul figselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de cétre directorul si directorul adjunct al
fiecarei unitati/institutii de invatdmant, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cite un reprezentant al fiecirei organizatii sindicale
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar,
care au membri in unitatea de invatidmant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.
4) Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevdzut in anexa 1 la Metodologia de
evaluare anuald, aprobatd prin Ordinul nr. 6.143/2011, valideazi, prin vot majoritar, fisele de
autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cérora se stabileste calificativul
anual.
(5) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de
autoevaluare/evaluare operationalizate/ individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.
(6)  Activitatea de evaluare a personalului didactic si didactic se face in functie de tipul si norma
de incadrare a fiecdrui angajat, prin aplicarea prevederilor art. 4 din Metodologia de evaluare anuala,
aprobata prin Ordinul nr. 6.143/2011.
(7)  Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeazi la nivelul unitifii/institutiei de invatamant
de ciitre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din
consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitdtii/institutiei de invatamant. Componenta $i numarul de membri ai comisiei se
stabilesc prin proceduri proprie, in functie de particularititile unitatii/institutiei de invatamant, si este
conduséd de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unititil/institutiei de
invatamant pand la data inceperii activitatii de evaluare.
(8)  Etapele evaluirii:
a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si
a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.
b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva
- punctaj acordat de citre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare
persoand evaluata.
¢) Evaluarea finald a activitifii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitafii/institutiei de invatimant.
9 Domeniile si criteriile de evaluare anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
sunt prevazute la art.7 din Metodologia de evaluare anuala, aprobati prin Ordinul nr. 6.143/2011 si
in fisele din anexele la metodologie (pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de
evaluare si criterii de performanti specifice categoriilor de personal auxiliar).
(10)  Procedura de evaluare anuala:
a) Autoevaluarea: are loc in perioada 15 iunie — 15 august. In aceasti perioadd cadrul
didactic/didactic auxiliar:
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I.  isi completeaza fisa de autoevaluare a activitatii desfasurate = < //

ii. depune fisa de autoevaluare, impreund cu raportul de autoevaluare a ac lvn:atu la
secretariatul unitétii de invatimant.

iii. depune, la solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a
consiliului de administratie, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitétile care nu
s-au desfisurat in scoala si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

b) Evaluarea activitatii: are loc in perioada 3-10 septembrie

i. evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeazi in cadrul sedintelor comisiei de
evaluare

ii. evaluarea activitdtii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea.

iii. Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeazi rubrica de evaluare
mentionatd in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar (In baza procesului-verbal Incheiat) si inainteazi consiliului de administratie
fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

c) Evaluarea finald a activitdtii personalului didactic/didactic auxiliar are loc in perioada 3-10
septembrie

i. la solicitarea directorului unititii de invdtimant se intruneste consiliul de
administratie al unititii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare
pe baza fisei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar. .

ii. Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

iii.  grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

L de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
de la 84,99 panad la 71 de puncte, calificativul Bine;
de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisficator;
sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacétor.

Iv.  in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte.

V.  Hotérdrea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta cu votul a 2/3 din totalul membrilor
sau cu 2/3 din voturilor celor prezenti, in situatii exceptionale (cf. art. 93 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011).

d) Comunicarea rezultatelor evaluérii:

I.  Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod
direct, daca acesta este prezent la sedinta consiliului de administratie.

ii. Hotirdrea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicatd, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invitimant, cadrelor
didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de
administratie.

e) Contestatii: se depun pani la data de 15 septembrie.

i.  Se numeste Comisia de solutionare a contestatiilor prin decizia directorului si este

formata din 3 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru

.
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profesionalism si probitate morali, alese de consiliul profesoral - cq 2/3 Ji voturile
valabil exprimate. ‘

Din comisia de contestatii nu pot si faci parte persoanele care au depus contestatie,
care au realizat evaluarea initiald in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor
functionale sau care au realizat evaluarea in consiliul de administratie.

Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de citre comisia de
solutionare a contestatiilor, in cel mult 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la
lucrdrile comisiei de contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din
unitatea de invd{dmant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate
documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
Hotirdrea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi atacatd la instanta de
contencios administrativ competenta.

IL. Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Q)

evaluate.

2)
3)

Activitatea profesionald se apreciazi anual de cétre conducitorul ierarhic superior al persoanei

Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.
Perioada evaluatd este cuprinsi intre 1 ianurie si 31 decembrie a anului anterior celui in care

se face evaluarea.

4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor criterii:
Nr. | Criterii generale o g
g Criterii specifice de evaluare
Crt. de evaluare
- capacitatea de a pune in practica solutiile
- capacitatea de a rezolva eficient problemele
. . . | - calitatea lucriarilor, rezultatelor activitatii desfisurate
Cunogtinte sl ; .
1 - - capacitatea de a lucra independent
experienta 4 ; ; ;
- cunostinte profesionale actualizate la zi
- aplicarea corecta si eficienta a cunostintelor
- organizarea eficientd a propriilor activititi
- volumul activitafii desfasurate
) - operativitate in desfasurarea activititilor
Complexitate, . . " . B et e o
it sil capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
crea i B o i a ML
2 o - creativitate si spirit de initiativa
diversitatea . . g 3 .
e - calitatea sarcinilor de serviciu suplimentare
activitatilor - ; A = ;
- abilitatea identificarii solutiilor si problemelor
- abilitate si flexibilitate in desfasurarea activitatilor
- capacitatea de a lucra in echipa
- abilitati de comunicare generala (scris, oral)
3 Contacte si | - abilitatea de transmitere a informatiilor profesionale (scris, oral)
comunicare - calitatea relatiilor interpersonale (cu persoanele de conducere, cu
persoanele din subordine, cu persoane din afara compartimentului sau
institutiei)
4 | Conditii de munca | - capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
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- conditiile personale in care si desfisoara activitatea -
- capacitatea de gestionare eficient3 a resurselor alocate ™ — "
- atitudine pozitiva, tonica

- preocuparea pentru interesul general al institutiei

Incompatibilitati si | - corectitudine in raportul de muncé
regimuri speciale | - integritatea morald si etica profesionala

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor

- rezultatele activitétii persoanelor din subordine

- spirit critic constructiv

- corectitudine si impartialitate in luarea deciziilor
- capacitatea de mediere

Judecata si
impactul deciziilor

- capacitatea de a organiza

- capacitatea de a coordona

Influents, - capacitatea de control

7 | coordonare si | - capacitatea decizionali

supervizare - capacitatea de delegare a responsabilititilor

- capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului din subordine
- capacitatea de stimulare a persoanelor din subordine

(5) Pe baza criteriilor prezentate la alin. 4 persoana care realizeazi evaluarea acorda note de la 1
la 5, pentru fiecare criteriu. '
(6) Pe baza notei finale, stabilita ca medie aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu, se
acorda calificativul final al evaludrii:

a) intre 1.00 — 2.00: nesatisfacator,

b) intre 2.01-3.50: satisfacator,

c) intre 3.51-4.50: bine,

d) intre 4.51-5.00: foarte bine.
(7) Dupé aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor ficute de evaluator in fisa de
evaluare, aceasta se semneaza de citre evaluator si persoana evaluati.
(8) Fisele de evaluare se contrasemneazi de persoana cu functie superioari ierarhic evaluatorului.
9 In cazul in care se acorda calificativul nesatisficitor, se considera ci persoana evaluati nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in
vigoare.
(10) Procedura de evaluare se realizeazd conform prevederilor Ordinului nr. 3.860/2011 privind
aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual.
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Contractul educational

An scolar 2025-2026

Sos. Nicolina nr. 46 lasi
Nr. 1508/29.08.2025

Avind in vedere prevederile Constitutiei Romdniei, ale Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdtilor de invdtamdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr
5.726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
L. Pirtile semnatare
1. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1 Iasi cu sediul in $os. Nicolina, nr. 46, reprezentati
prin director, prof. APOPEI CAMELIA, telefon: 0232706201, e-mail:
contact@gradinitappliasi.ro.

2. Beneficiar, ML s s s s S SR A Y S F A e b s e i 3
pirinte/reprezentantul lepal al presoolaralul. ..o sinn i sxesssmussien s ares i e

InEcHis 18 IPE. . .. .xuu s it doneThil BE, . vo s s ssuiass s sorovamsesss s ;
nr. ....... ytelefon .ovveeiieiees 111 11 RO

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitimant
prin implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia prescolarilor inscrisi la
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1 din lasi.

II1. Drepturile pdrintilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele previzute
de Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
de Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invdfamdnt preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr 5.726/2024, si Regulamentul de ordine interioara
al Gridinitei cu Program Prelungit nr. 1 din lasi, dezbatut in Consiliul profesoral, in Comitetul de
périnti pe griadinitd, aprobat in Consiliul de administratie al gradinitei si Inregistrat ca document
intern cu numarul 1490/29.08.2025

1V.  Obligatiile partilor:

|. Grddinita si angajatii acesteia se obligi:

- sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invéatimant;

- sa asigure supravegherea prescolarului si securitatea acestuia atit la gradinitid precum si in
deplasérile organizate de unitate;

- si ofere prescolarului o hrand de calitate, sinitoas3 si adecvatd varstei din punct de vedere
caloric si nutritional;
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- sa pund la dispozitia copiilor toate serviciile oferite de gradinita: serviciul-_educat&mi—(_-%fﬁlagiu
educational, bazi materiald, resurse umane calificate), nutritional (meniu adecvat nivelului de
vérsta prescolar, asigurarea a 3 mese pe zi-mic dejun, pranz, gustare de dupi-amiaza, aport
de calorii, etc., asistentd medicald (personal calificat, cabinet medical dotat corespunzitor),
protectie si ingrijire (in spatiul gradinitei si in perimetrul acesteia, de curdtenie si igienizare);

- sa ofere conditii de igiend la cele mai inalte standarde in vederea prevenirii imbolnavirii
prescolarului, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea
de invitimant;

- si informeze imediat parintii in caz de necesitate sau in situatii speciale;

- si manifeste receptivitate si interes fata de problemele pe care le semnaleazi parintii;

- sa trateze cu profesionalism i responsabilitate orice situatie speciala legati de educatia
copilului;

- sa ofere servicii educationale de calitate la nivelul standardelor elaborate de Ministerul
Educatiei pentru fiecare copil, prin aplicarea curriculum-ului pentru invatimant prescolar si
utilizdnd cele mai bune practici pentru educatia timpurie;

- saasigure o ofertd educationald atractiva in concordanta cu optiunea parintilor i a interesului
si abilitdgilor copiilor;

- sa manifeste disponibilitate si tact pedagogic in relatiile cu copilul/copiii;

- sd colaboreze cu périntii in vederea bunei dezvoltiri a prescolarului din punct de vedere fizic,
emotional, social si cognitiv;

- sd coopereze cu toate institutiile si structurile de ale cédror servicii beneficiazi gradinita si de
care depinde bunul mers al activitdtii institutiei;

- sd informeze verbal périntii, cel putin siptiménal, cu privire la evolufia prescolarului in
gradiniti;

- si colaboreze cu parintii in vederea imbunititirii permanente a bazei didactice si materiale a
gridinitei, cu scopul de a oferi prescolarului un ambient educational atractiv;

- sd asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate sau aprobate de gradinit3;

- sd desfasoare actiuni fird a aduce atingere imaginii publice, vietii private si familiale a
copilului;

- si desfagoare in unitatea de Invatamant activititi care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sdnitatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor
prescolari, respectiv a personalului unititii de invétdmant;

- si asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de gcolarizare si a efectivelor aprobate,
cu interzicerea oricdrui tip de discriminare;

- 5@ se asigure cd tot personalul unitdtii de invatdmaént respectd cu strictete prevederile legislatici in
vigoare;

- personalul din invatdmant s3 aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe
care le transmite beneficiarilor pregcolari, $i un comportament responsabil;

- sa sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care
afecteazi demnitatea, integritatea fizic gi psihicd a beneficiarului prescolar;

- sd se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii prescolari direct, corect si
transparent $i nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la grupi de
obtinerea oricdrui tip de avantaje;

- sd informeze, periodic, péarintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele si
comportamentul benficiarului prescolar;

- sd se asigure cd In unitatea de Invdfdmant sunt interzise activitdtile de naturad politica si
prozelitism religios;

- sd solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului prescolar in timpul programului scolar,
precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;
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- sa respecte intru totul toate prevederile legale privind protectia si promovdrea drepmﬁiﬁ
copilului existente in Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2033 si_in~ Legea
nr.272/2004. :

2. Pdrintele/reprezentantul legal al prescolarului se obliga:

- sd respecte indatoririle si drepturile existente in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar precum si in Regulamentul de ordine interioari al
gridinitei;

- lafinscrierea in unitate sd prezinte: adeverinta de inscriere in colectivitate eliberatd de medicul
de familie, dovada de (re)vaccinare (carnet de vaccindri) si, dupa caz, fisa medicald de la
unitatea frecventata anterior;

- larevenirea in gradinitd dupé o perioadi de absentd mai mare de 3 zile consecutive, sa prezinte
avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie, dupi caz, de citre medicul specialist,
cu informarea personalului medical din gradinitd si predarea adeverintei/avizului medical
acestuia;

- insituatia in care copilul are febrd, simptome respiratorii (tuse, dificultati in respiratie), diaree,
varsaturi va contacta telefonic medicul de familie sau serviciile de urgentd dupi caz si nu va
duce prescolarul la gradinita;

- sd invete prescolarul si se spele pe mdini: atunci cand ajunge la gridinita, cind se intoarce
acasd, Tnainte i dupa servirea mesei, inainte si dupa utilizarea toaletei si ori de cate ori este
necesar,

- sd invete prescolarul sd nu consume din aceeasi veseld/cini/pahare/tacdmuri, mincare sau
lichide si s& nu schimbe cu alti prescolari obiectele de folosinta personali;

- sd curefe/dezinfecteze zilnic, obiectele de uz frecvent ale copilului pe care acesta le foloseste
la gradinita;

- in cazul in care copilul se imbolnaveste in timpul programului (gridinitd), imediat ce va fi
anuntat, il va lua acasa si va contacta telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta
dupai caz;

- sa revind la gradinitd, cu avizul si recomandarile medicului specialist si acordul scris al
périntilor, in cazul in care prescolarul face parte dintr-un grup cu risc (ex. boli respiratorii
cronice severe, obezitate severi, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, imune / auto-imune,
boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv);

- s faci zilnic triajul copilului acasi cu masurarea temperaturii corporale iar in cazul constatarii
unei temperaturi mai mari de 37,3 grade C, varsaturi, sa nu-I aduca la gradinita;

- sa asigure frecventa zilnicd a copilului (in caz de absenta, si anunte educatoarea de la grupa,
iar in situatia absentdrii unei perioade de doua sdptdmaéni consecutive, neanuntate, va pierde
locul din gradinita);

- sd prezinte cadrelor medicale din gradinita o situatie detaliati a stirii de s3natate a copilului,
a tuturor bolilor si afectiunilor de care sufera prescolarul, cu toate antecedentele medicale
avute, in vederea bunei gestiondri a unor situatii neprevidzute. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal al prescolarului nu-si indeplineste aceastd obligatie, unitatea
scolard nu rdspunde pentru niciun fel de incident ivit cu privire la sindtatea gi securitatea
prescolarului.

- nu este permis accesul in gradinitd a copiilor cu febra, varsaturi, eruptii, tuse sau alte simptome
de boli contagioase (dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree, rinoree etc);

- pentru administrarea altor tratamente medicamentoase se va contacta doar asistenta medicala,
cadrele didactice si personalul nedidactic neavind competenta de a administra tratamente
medicamentoase;

- orice modificare a datelor personale ale copilului (schimbare domiciliu, depistarea bolilor
contagioase, boli cu risc major, alergii la care este predispus copilul, etc) sau orice alte
modificari care 1l privesc, sunt aduse la cunostinta Gradinitei prin instiintare scrisd in termen
de 48 de ore de la ivire. In caz contrar rispunderea revine exclusiv parintelui;
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- sd-gi asume responsabilitatea promovirii in educatia copilului, a principiilor; valorilor si
normelor de conduitd sustinute de citre gridinitd previzute in ROF-ul §i RI-ul gradinitei;

- sdremedieze eventualele pagube provocate de prescolar, bunurilor din patrimoniul gradinitei;

- rdspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invatdmant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin
plata contravalorii actualizate a acestora;

- sa participe la activitdtile de consiliere/suport educational desfasurate la nivelul grupei ori de
cite ori este convocat pentru a cunoagte aspecte privind progresul, conduita copilului;

- sé asigure comunicarea continua si deschisd cu personalul unitatii de invatimant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului prescolar la procesul educational;

- sd manifeste bund-cuviintd, calm si respect atét fatd de conducere, personalul didactic cit si
cel nedidactic;

- Séaachite taxa de hrand, in cuantum de 20 lei/zi, intre 1-20 ale fiecdrei luni pentru luna in curs
conform ROFUIP. in situatia in care parintele/tutorele/sustinatorul legal al prescolarului nu
achitd obligatia de platd a mesei, lunar, pana la data de 20 a fiecarei luni, acesta va fi obligat
la plata unor penaliziri de 0,01% pe fiecare zi de intdrziere. In situatia in care
pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al prescolarului intdrzie s achite obligatia de platd a mesei
mai mult de 2 luni consecutiv, conducerea gradinitei poate decide, pe lnga perceperea
penalititilor de 0,01% pe fiecare zi de intdrziere si pierderea locului in gradinitd de citre
prescolarul in cauza.

- sa se implice si sd asigure desfisurarea in conditii optime a activitatilor din gradinita;

- 1si exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului prescolar,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

- isi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
prescolar, in situatiile prevazute de cadrul legal; ‘

- sd participe la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali;

- sd respecte programul de venire si plecare al copiilor, 7:30 — 17:30.

- sd asigure finuta decentd a pregcolarului in unitatea de invatimant conform regulamentelor in
vigoare;

- périntii se obligé sa informeze, daci altd persoand se va prezenta sa ia copilul de la gradinita,
la terminarea programului, printr-o solicitare scrisa insotitd de copia cirtii de identitate a
persoanei desemnate;

- sdrAspunda de siguranta copilului din momentul preludrii sale de la grupa in prezenta cadrului
didactic. Gradinita nu isi asuma rdspunderea pentru accidentele petrecute in curtea gradinitei
dupé preluarea copilului de citre parinte/tutore legal/persoana desemnati;

- s colaboreze cu Comitetul de parinti pe grupd, cu Consiliul Consultativ al parintilor pe
gradinitd si cu Asociatia Parintilor si Educatoarelor - Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, in
vederea alocdrii resurselor necesare pentru buna desfasurare a activitatilor, pentru indeplinirea
obiectivelor privind asigurarea calitatii educatiei in gradinita;

- pdrintele isi asumai responsabilitatea pentru obiectele de valoare ale copilului, iar unitatea nu
rispunde pentru pierderea/deteriorarea acestora, daci sunt aduse in incinta gradinitei;

- sarespecte prevederea ROF si ROI conform céreia este interzisi filmarea si fotografierea in
incinta gradinitei fard acordul scris al conducerii.

V. Protectia Datelor cu Caracter Personal

Declaratie de aprobare pentru colectarea §i procesarea datelor cu caracter personal care privesc atét
prescolarul, in calitate de beneficiar primar al invatamantului, cit si reprezentantii sai legali. in calitate de
beneficiari secundari, pentru anul scolar 2025-2026.

Obiectul consimtdmantului: Prezentul consimtdmant exprimat de cétre reprezentantul legal al

prescolarului aproba colectarea si procesarea de citre gridinitd a datelor personale ale minorului si
ale reprezentantului legal.
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Datele colectate de la subiect sunt urmitoarele: C/ =

- nume, prenume, CNP reprezentant legal — pentru adresare $i contract; ' I’

- nume, prenume, CNP minor — nscriere in unitate,

- adresd domiciliu minor si reprezentant legal pentru corespondent, transmlterea de comuniciri,
informatii, contract;

- adresa de e-mail reprezentant legal— pentru transmiterea de comunicari, informatii, informari;

- nr. de telefon reprezentant legal- pentru transmiterea de comunicari, informatii, informiri;

- data si locul nasterii minor;

- datele din actele de stare civild pentru minor si reprezentant legal;

- situatia familiala;

- documente medicale minor pentru verificarea starii de sanatate in vedere integrarii in colectivitate,
obligatie previzuta si de contractul educational.

Reprezentantul legal este de acord ca minorul sa fie fotografiat cu ocazia activititilor scolare
si extrascolare, iar fotografiile sa fie publicate pe site-ul unitdtii, la avizier, si fie folosite in
portofoliile personale ale cadrelor didactice care coordoneazi activitatea scolard/extrascolard in
cadrul cdreia au fost realizate fotografiile.

Reprezentantul legal este de acord ca minorul si fie filmat cu ocazia activititilor scolare si
extragcolare, iar filmarile sé fie publicate pe site-ul unitétii.

Reprezentantul legal este de acord ca diplomele minorului si fie folosite de citre cadrele
didactice de la grupa pentru portofoliile personale.

Reprezentantul legal este de acord ca atdt minorul, cét si reprezentantul legal si fie filmati pe
perioada aflarii in incinta gradinitei, sistemul de monitorizare video fiind montat in unitate pentru
siguranta prescolarilor, personalului si pentru protejarea patrimoniului unitatii.

Datele care fac obiectul prezentului document vor fi utilizate strict scopulului desfasurarii
procesului educational.

Subiectii (prescolarii si reprezentantii legali) sunt protejati de Regulamentul General pentru
Protectia Datelor cu caracter personal nr. 679/2016, pot interveni cind doresc si pot solicita:

- informare si consultarea informatiilor vizate;

- actualizarca informatiilor vizate;

- stergerea informatiilor vizate;

- restrictionarea si opunerea in prelucrarea informatiilor vizate.

Reprezentantul legal al prescolarului declard ca unitatea scolard i-a adus la cunostinti ci la
avizierul acesteia pot fi consultate: Politica de Protectie a Datelor cu Caracter Personal aplicabila la
nivelul gradinitei si o prezentare pe larg a Regulamentul General pentru Protectia Datelor cu caracter
personal nr. 679/2016.

Reprezentantul legal al prescolarului declara ca i-a fost adus la cunostintd faptul ca orice
adeverintd/document care priveste date cu caracter personal ale prescolarului va fi eliberat numai
dupi ce reprezentantul legal va depune o cerere scrisa la secretariatul unitatii.

Prezentul consimtimént este valabil pe perioada anului scolar 2025-2026 sau pina la
retragerea sa.

Data: Senltarl ... .o e

V1. Protocol de izolare a copiilor bolnavi

Reprezentantul legal este de acord ca, in situatia in care, prescolarul este depistat sau suspect de
boli transmisibile in perioada in care se afld in gradinita, sa fie supus izolarii asistate in spatiul special
amenajat pentru izolare, pana la preluarea acestuia de cétre parinti, reprezentantul legal, personalul
de ingrijire sau serviciul de ambulanti, dupa caz.

Data: SeMMBRIEH .. oo irevammenimsiey

VII. Alte clauze:
a) Modificarea sau prelungirea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre cele
doud parti;
b) Litigiile care pot apdrea vor fi solutionate pe cale amiabila;
¢) In cazul nerezolvirii pe cale amiabila a litigiilor, partile se vor adresa instantelor judecatoresti.
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d) Prezentul contract inceteazd in cazul plecdrii prescolarului la o altd unitate de invitamant, in
situafia Incetdrii activitifii unitifii de invatdmant, in cazul nerespectirii tcrmenelor de plata -
exceptiile se discutd cu directorul unitatii;

e) Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatiméntului preuniversitar nr. 141!”025 a Legii
educatiei nafionale nr. 198/2023, cu modificdrile i completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr.5.726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

VIII. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea
in mod necorespunzitor — total sau partial — a oricfirei obligatii care 1i revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majori asa
cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

IX. Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe durata anului scolar 2025-2026.
Incheiat astizi, 08.09.2025, la Gridinita cu Program Prelungit nr. 1 Iasi, in 2 exemplare originale,
cite unul pentru fiecare parte.
Grupd cccovnvse —

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1 Iasi
Director,
Prof. Apopei Camelia
Beneficiar,
Périnte/Reprezentant legal
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Tel/fax: 0232-706201
Site: gradinitappliasi.ro
Sos. Nicolina, Nr.46. lasi

Nr. 303/ 6.02.2026

FISA CADRU DE EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL
PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR,
avizata in CP din 06.02.2026, aprobata in CA din 9.02.2026

Numele si prenumele cadruluididactic ..........................ooi
Specialitatea: ...
Perioada evaluata: 1 septembrie 2025-31 august 2026.

Calificativul acordat : .......... ...

Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Punctaj maxim Punctaj acordat
evaluarii Auto Comisia Evaluare | Comisia
evalua | de CA de
re evaluare contesta
tii
1.1.a. Realizarea si predarea la timp a 1.5p

documentelor de proiectare, cu
respectarea metodologiei si a normelor
1.1.Respectarea programei de elaborare

scolare, a normelor de 1.1.b. Utilizarea documentelor 1p
elaborare a documentelor de curriculare de specialitate (curriculum,




i

Domenii ale
evaluarii

Proiectarea
activitatii

Criterii de performanta

proiectare, precum si adaptarea
acesteia la particularitatile
grupei.

Indicatori de performanta

Punctaj maxim

Punctaj acordat

Auto
evalua
re

Comisia Evaluare
de CA
evaluare

Comisia
de
contesta

i

ghiduri, soft-uri) tinand cont de
principiile didacticii moderne

1.1.c. Includerea in proiectarea
curriculara a strategiilor didactice axate
pe formarea competentelor vizate de
curriculum

05p

' 1.1.d. Adaptarea programei si a

documentelor de proiectare la
particularitafile grupei

1p

1.2. Implicarea in activitatile de
proiectare a ofertei educationale
la nivelul unitatii scolare

1.2.a. Analiza cerintelor exprimate de
catre parinti In legatura cu oferta
educationala

05p

1.2.b. Implicarea in activitatile de
fundamentare, proiectare si redactare
a ofertei educationale

05p

1.2.c. Particularizarea proiectarii in
functie de nivelul grupei

05

1.2.d. Propuneri de CDS spre avizare

1p

1.3. Folosirea TIC in activitatea
de proiectare didactica

1.3.a. Folosirea TIC in redactarea
documentelor de proiectare (proiecte,
rapoarte, teste, fige lucru)

15p

1.3.b.Realizarea de materiale didactice
corelate metodelor activ-participative
selectate

19p

1.4. Proiectarea activitatilor
suport pentru invatarea in
mediul on-line gi a

1.4.a. Planificarea activitatilor care sa
vizeze tematica abordata saptamanal/
zilnic in functie de nevoile individuale gi
de grup ale copiilor

1p




Domenii ale
evaludrii

Criterii de performanta

instrumentelor de evaluare
aplicabile online, din
perspectiva principiilor de
proiectare didactica

Indicatori de performanta

Punctaj maxim

Punctaj acordat

Auto
evalua
re

Comisia
de
evaluare

Evaluare
CA

Comisia
de
contesta

ii

evaluare aplicabile (chestionare, fige
de verificare) si transmiterea acestora
parintilor in vederea stabilirii
progresului scolar — 0,5 p instrument

1p

1.5. Proiectarea unor activitati
extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare, nevoile
si interesele educabililor, planul
managerial al unitatji.

1.5.a. Implicarea cadrului didactic Tn
cel putin doua activitati extracurriculare
- 0,5 p/ activitate

1p

1.5.b. Elaborarea documentelor
proiective pentru activitati
extracurriculare: 0,25 p de document

0,5p

1.5.c. Elaborarea documentelor
proiective pentru activitati
extracurriculare ce se incadreaza in
directiile strategice educative ale
gradinitei (educatie pentru sanatate,
educatie civica, educatie ecologica,
educatie cultural-artistica/ sportiva):
0,25 p/document

1p

1.5.d. Materiale de diseminare a
rezultatelor privind activitatile
extracurriculare in cadrul Consiliului
Profesoral — 0,25 p de material

0,5p

1.5.e. Atragerea parintilor in rezolvarea
problemelor grupei/ gradinitei

TOTAL

2.1. Utilizarea unor strategii
didactice care asigura

Documente care atesta conceperea
unor strategii didactice care sa




Domenii ale
evaluarii

Criterii de performanta

Indicatori de performanta

2. Realizarea
activitatilor
didactice

caracterul aplicativ al invatarii si
formarea competentelor
specifice

valorizeze metodele interactive i
formarea de competente (comunicare,
lucru in echipa, cooperare, leadership,
toleranta si managementul diversitatii):
proiecte, activitati, secvente — 1p/
material

Punctaj maxim

Punctaj acordat

Auto
evalua
re

Comisia Evaluare
de CA
evaluare

Comisia
de
contesta

tii

2.2. Utilizarea eficientd a 2.2.a. Selectarea materialului didactic 2p
resurselor materiale din unitatea | in funciie de particularitaile de varsta
de invatamant in vederea (ajlencoeiilor, te;na}icilet§i .c?ntinuturile
I S : : e nvatare — materia
Splmkciit actetaBlor dEading. gk l}tilizareapcalcutatorului in cadrul 2p [
inclusiv resurse TIC e i S i
activitatilor pe domenii experientiale, a
celor liber alese si de dezvoltare
personala — 1 p/ activitate.
2.3. Utilizarea de resurse Utilizarea in activitatea didactica a 1p
educationale deschise, aplicatii | platformelor stabilite la nivelul
on-line, crearea si sustiinerea gradinitei, pentru asigurarea
sesiunilor de invatare pe continuitatii procesului educational,
platforme educationale atunci cand se impune — 1 p/ activitate
pe platforma
2.4. Diseminarea, evaluarea si 2.4.a. Diseminarea rezultatelor in 1p
valorizarea activititilor realizate. | cadrul activitatilor metodice, prin
sesiuni de comunicari, informari,
publicatii sau prezentari — 0,25
p/activitate metodica, sesiune de
comunicare, informare, publicatie,
prezentare
2.4.b. Existenta portofoliilor individuale 2p

ale copiilor.




i

Nl 4

.

4

- ‘Domenii ale
+ evaluarii

Criterii de performanta

Indicatori de performanta

Punctaj maxim

Punctaj acordat

Auto
evalua
re

Comisia
de
evaluare

Evaluare
CA

Comisia
de
contesta

tii

2.4.c. Prezentarea lucrarilor executate
de céatre copii pe paginile de grup/ site-
ul gradinitei — 1 p/ postare.

2.4.d. Furnizarea de feed-back si
informarea sistematica a parintilor in
privinta progresului gcolar realizat.

2p

2.5. Organizarea si
desfasurarea activitatilor
didactice curriculare si
extracurriculare, in mediul
scolar, extragcolar si in mediul
on-line

Z.3.a,0Jrganizarea s1 derularea de
activitatl extracurriculare ce
contribuie direct la atingerea
obiectivelor curriculare in mediul
scolar, extra.s.c?lar s1 in mediul
online/ 0, 25 p/ activitate.

1p

2.5.b.Contributie la
realizarea/actualizarea paginii
web/site-ului gradinitei 1 p/ activitate
transmisd pentru site.

2p

2.5.c. Organizarea de activitati
extracurriculare ce contribuie direct la
dezvoltarea institutionala — 0,50 p/
activitate.

1p

| 2.5.dDerularea de activitafi

extracurriculare ce contribuie
direct la dezvoltarea institutionala.

(amenajare/modernizarefintretinere
spatii de Tnvatamant) — 0,50 p/
activitate

2.6. Formarea deprinderilor de
studiu individual si in echipa in
vederea formarii/dezvoltarii
competentei de ,a invata s&
nveti”

2.6.a. Cunoasterea metodelor active si
selectarea activitatilor de invatare in
care se pot aplica aceste metode -
0,50 p/ activitate

1p

2.6.b. Integrarea in activitatile de
invatare, in fiecare modul, a metodelor

2p




/

Domenii ale
evaluarii

Criterii de performanta

Indicatori de performanta

Punctaj maxim

Punctaj acordat

Auto
evalua
re

Comisia
de
evaluare

activ-participative 1 p/ activitate, curs,
formare

Evaluare
CA

Comisia
de
contesta

tii

2.7. Organizarea si
desfagurarea de activitati prin
participarea la actiuni de
voluntariat

2.7.a. Implicarea cadrului didactic in
cel pufin un proiect de voluntariat si
Intrajutorare (a unei institutii a
comunitatii locale sau a persoanelor
aflate in dificultate), in scopul
dezvoltarii personale a prescolarilor — 1
p/ proiect

2p

TOTAL

25p

3.Evaluarea
rezultatelor
invatarii

3.1. Asigurarea transparentei
criteriilor, procedurilor de
evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare

3.1.a. Elaborarea unor instrumente
alternative de evaluare, adecvate
continutului. (in cadrul activitatilor de la
grupa, de cerc pedagogic, de practica
pedagogica) — 1 p/ instrument/
alternativa

2p

3.1.b. Informarea periodica a familiilor
copiilor cu privire la progresul acestora,
comportamentul social, etc

Tp

3.1.d. Realizarea unor
statisticirapoarte privind evaolutia
copiilor (initial/formativ/anual)

3p

3.2. Aplicarea testelor
predictive, interpretarea si
comunicarea rezultatelor.

3.2.a. Elaborarea itemilor de evaluare
in functie de particularitatile de varsta
ale copiilor si de obiectivele propuse Tn
activitate

2p

3.2.b. Inregistrarea periodica in caietul
de observatii a aprecierilor asupra
copiilor.

2p




Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Punctaj maxim Punctaj acordat
evaluarii Auto Comisia Evaluare | Comisia
evalua | de CA de
re evaluare contesta
tii
| 3.2.c. Stabilirea si realizarea planului 2p
de masuri ameliorative.
3.3.a. Selectarea si utilizarea celor mai 2p
adecvate metode/ tehnici de evaluare a
3.3. Utilizarea diverselor activitatii copiilor
instrumente de evaluare, 3.3.b. Utilizarea instrumentelor de 1p
inclusiv a celor online evaluare
3.4. Promovarea autoevaluarii si | 3.4.a. Utilizarea unor fige de 2p
interevaluarii autoevaluare a prescolarilor si analiza
rezultatelor
3.5. Evaluarea satisfactiei 3.5.a. Aplicarea si interpretarea 1p
beneficiarilor educationali chestionarelor de satisfactie a
parintilor/ copiilor
3.5.b. Intalniri periodice nonformale cu 1p
parintii — 0,25 p/ intalnire (cu proces
verbal)
3.6. Coordonarea elaborarii 3.6.a. Intocmirea analizei activitatii 1p
portofoliului educational ca desfasgurate (initial/ anual)
element central al evaluarii
rezultatelor invatarii
TOTAL 20p R e




Domenii ale
- evaludrii

Criterii de performanta

Indicatori de performanta

Punctaj maxim

Punctaj acordat

4. Managementul
clasei de elevi

Auto Comisia Evaluare | Comisia
evalua | de CA de
re evaluare contesta
tii
4.1. Stabilirea unui cadru 4 .1.a. Amenajarea mediului 1p
adecvat (reguli de conduita, educational in conformitate cu
atitudini, ambient) pentru activitatea desfasurata
desfasurarea activitafilor in Amenajarea ariilor de
conformitate cu particularitatile stimulare/zone/de interes in vederea
clasei de elevi unei invatar stimulative si eficiente.
4.1.b. Stabilirea ambientului: curatenie, ip
amenajarea locului de muncé/clasei
4.1.c. Contributii la imbogatirea bazei 15p
materiale a claseif gradinitei
4.2. Monitorizarea 4.2.a. ldentificarea unor cauze 2p
comportamentului elevilor si comportamentale ale prescolarilor gi
gestionarea situatjilor isdoelnttiigﬁ:: 25‘ P;dna;gffti:gr de
; u ! u
conficiiste 4.2.b. Solicitarea unor informatii privind 1p
comportamentul copiilor n familie.
4.2.c. Prevenirea eventualelor abuzuri 0,5
ale familiei asupra prescolarilor (in
colaborare cu consilierul scolar) B i )
4.3. Cunoasterea, consilierea gi | 4.3.a. Stimularea copiilor in vederea 1,5p N
tratarea diferentiata a elevilor participarii la propria formare si
dezvoltare (in colaborare cu consilierul
scolar).
4.3.b. Consilierea parintilor 1p
4.3.c. Individualizarea activitatii copiilor 1p

in functie de nevoia lui de invatare, de
stadiul propriu de dezvoltare pshio-
motrica




portofoliului profesional si
dosarului personal

dosarul personal a certificatelor,
diplomelor, atestate, adeverinte de
participare la cursuri sau stagii de
pregatire profesionald efectuate in anul
scolar curent — 0,25 p/ curs, formare

Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Punctaj maxim Punctaj acordat
‘evaluarii Auto Comisia Evaluare | Comisia
evalua | de CA de
re evaluare contesta
tii
4.4. Motivarea elevilor prin 4.4 a. Motivarea copiilor (feedback 1p | | o
valorizarea exemplelor de buna | pozitiv)
practica 4.4.b. Promovarea valorilor de 05p
interculturalitate (prin activitati,
proiecte, etc)
TOTAL _ 12p
5.1. Participarea la programele | 5.1.a Participarea la programe de 1p
de formare formare continua
continua/perfectionare si 5.1.b Participarea cu lucrari la 1p
valorificarea competentelor simpozioane, publicarea unor articole,
stiintifice, didactice i metodice | carti (ISSN,ISBN) — 0, 5 p/ articol,
5. Managementul | dobandite lucrare
carierei si al 5.1.c Diseminarea informatiilor, o 05p
dezvoltarii competentelor obtinute in urma
personale participdrilor la cursuri, 0, 25 p/
diseminare
5.2. Implicarea in organizarea 5.2.a. Realizarea de materiale, statistici 05p
activitatilor metodice la nivelul la nivelul gradiniteifparticiparea la
unitatii de invatamant/catedrei activitatea de zi metodica
5.2.b. Realizarea de activitati 05p -
demonstrative la nivel de cerc metodic
5.3. Realizarea/actualizarea 5.3.a. Existenta documentelor la 05p

5.4 a. Realizarea comunicarii formale

p




Domenii ale
~evaluarii

Criterii de performanta

Indicatori de performanta

Punctaj maxim

5.4. Dezvoltarea capacitatii de
comunicare si relationare Tn

interiorul $i Tn afara unitatii (cu
elevii, personalul scolii, echipa
manageriald, familiile elevilor)

cu conducerea gradinitei, celelalte
cadre didactice, cu prescolarii, cu
parintii, cu alte institutii si pari
interesate de la nivelul comunitatii.

Punctaj acordat

Auto
evalua
re

Comisia Evaluare
de CA
evaluare

Comisia
de
contesta

tii

5.4.b. Asigurarea corespunzatoare a
calitatii limbajului utilizat in comunicare
educator-prescolar, educator-educator,
educator-parinte.

1p

5.4 c. Stabilirea unor situatii de
comunicare care sa faciliteze schimbul
de informatii educatoare-copil-parinte.

5.4.d. Planificarea unor activitéti care
vizeaza participarea parinilor la
acestea, consilierea acestora.

1p

1p

TOTAL

8p

6. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si la
promovarea
imaginii unitatii
scolare

6.1. Dezvoltarea de parteneriate
si proiecte educationale in
vederea dezvoltarii institutionale

6.1.a. Existenta a cel putin un proiect
educational care s& contina activitati
specifice, parteneriate, 0, 25 p/ proiect,
activitate

1p

6.2. Promovarea ofertei
educationale

6.2.a. Implicarea in realizarea ofertei
educationale

Tp

6.2.b. Activitati de promovare a ofertei
educationale (participarea la activitati
cu institutii din Tnvatamantul primar)

6.3. Promovarea imaginii unitatii
de Tnvatdmant Tn comunitate
prin participarea si rezultatele
elevilor la olimpiade, concursuri,

6.3.a. Inscrierea copiilor la concursuri
si asigurarea participarii acestora la
activitati extragcolare — 0, 25 p/
activitate




Domenii ale
evaluarii

Criterii de performanta

Indicatori de performanta

Punctaj maxim

Punctaj acordat

Auto
evalua
re

Comisia
de
evaluare

Evaluare
CA

Comisia
de
contesta

tii

competifii, activitati 6.3.b. Desfasurarea a cel putin doua 7' 2p
extracurriculare si extragcolare, | activitati extracurriculare realizate in
relizate Tn mediul scolar, mediul online (e-twinning, Erasmus, 1
extrascolar si in mediul on-line p/ activitate, alte activitati -0, 25 p/
activitate).
6.4. Realizarea/participarea la 6.4.a. Realizarea de activitafi de 2p
programe/activitati de prevenire | prevenire si combatere a violentei si
si combatere a violentei si bullying-ului Tn mediul scolar sif sau on-
bullying-ului In mediul scolar sif | line — 1 p/ activitate
sau on-ling
6.5. Respectarea normelor, 6.5.a. Respectarea normelor, 1p
procedurilor de sanatate si procedurilor de sdnatate si securitate a
securitate a muncii si de PSI si muncii si de P8I si ISU pentru toate
SU pentru toate tipurile de tipurile de activitati
activitati desfasurate in unitate 6.5.b Realizarea sarcinilor 2p
precum si a sarcinilor suplimentare
suplimentare (conform anexelor la fisele de post, a
deciziilor, etc.)
6.6.a. Respectarea 1p
6.6. Implicarea activa in crearea | procedurilorfregulamentelor stabilite la
unei culturi a calitatii la nivelul nivelul unitatii
organizatiei. 6.6.b Participarea la activitati de ,loisir” 1p
(timp liber) organizate de gradinita
(ateliere de lucru cu parintii, etc)
6.7. Promovarea de activitati de | 6.7. Identificarea si promovarea 1p

invatare interactive prin

activitatilor de invatare cu ajutorul
tehnologiei




Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Punctaj maxim Punctaj acordat
~ “evaludrii Auto | Comisia | Evaluare | Comisia
v/ evalua | de CA de
re evaluare contesta
tii
utilizarea unor instrumente §
realizate cu ajutorul tehnologiei
: TOTAL _ 15p
7. Conduita 7.1.Manifestarea atitudinii 7.1.a. Respectarea regulamentului 1p
profesionala morale si civice (limbaj, tinuta, intern in ceea ce priveste atitudinea
respect, comportament) morala
7.1.b. Respectarea codului de conduita ip
al unitatii
7.2. Respectarea si promovarea | 7.2.a. Respectarea eticii profégionale 1.5p |
deontologiei profesionale 7.2.b. Respectarea legislatiei in 1.5p
vigoare in ceea ce priveste exercitarea
| profesiei
- TOTAL 5p
- TOTAL figa 100 p

« dela100 pana la 85 de puncte, calificativul FOARTE BINE;

* de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul BINE;

« dela 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul SATISFACATOR;
* sub 60,99 de puncte, calificativul NESATISFACATOR.

Director,

Membrii Consiliului de Administratie.

Prof. Apopei Camelia,




