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. Concursul de ocupare a postului de
INGRIJITOARE gridiniti, 1 norma, vacant, perioadii nedeterminati

Gréadinita cu Program Prelungit nr 1. lagi, cu sediul in str. Soseaua Nicolina, nr. 46 lasi,
organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de INGRIJITOARE in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupi cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOARE

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: personal nedidactic, administartiv
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimAani
PERIOADA: nedeterminata

Conditii generale:

a) are cetdtenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitdfii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- Nivel studii: minim studii medii sau profesionale;

- abilitati de comunicare si relationare;
- afectivitate fatd de copii;

- abilitati de munca in echipa;

- vechime in munca: nu se cere;
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DOSARUL DE CONCURS
1. Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs. care va contine

_____ e e WS R 1

urmatoarele documente:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

i)
i)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2, formular ce poate fi
descarcat de pe site-ul gradinitappliasi.ro;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

copia certificatului de cdstorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{dgmant, sanétate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

aviz psihologic care atestd “apt pentru a lucra cu copiii’;

curriculum vitae, model comun european.

2. Copiile de pe actele previzute la alin.(1) lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
3. In cazul documentului prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere

privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia

de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise.

4. Dosarele de concurs se depun la compartimentul secretariat al Gridinitei cu program prelungit nr.

1 Iasi, in perioada 18.11.2025 - 02.12.2025, in intervalul orar :

e Luni, Marti, Joi, Vineri : 08°°-12°°
e Miercuri 113%°-17°°
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CALENDAR:
Nr. A Data Ora
3
it Activitati
| 18.11.2025 Luni, Marti, Joi,
" |[Depunerea dosarelor de participare la concurs - Vineri : 08°°-12°°
02.12.2025 Miercuri :13°°-17°°
2. [Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 03.12.2025 13°5-14%¢
concurs
) fals]
3. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor VA1a2000 13
4 IDepunerea contestatiilor privind 04.12.2025 8oe-14%
" Jrezultatele selectiei dosarelor
.12.2025 120°
3. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.12.20 2
Se vor prezenta la etapa urmatoare doar candidatii admisi la etapa anterioari
6.  [Sustinerea probei scrise 09.12.2025 9%
; e 09.12.2025 1300
7. |Afisarea rezultatului probei scrise
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 10.12.2025 8%°-14°
8. R
probei scrise
Joi 11.12.2025 14°°

9.  [|Afisarea rezultatului solufionirii contestatiilor

Se vor prezenta la etapa urmitoare doar candidatii admisi la etapa anterioari

10. [Sustinerea probei practice 12122025 o

: : ; 12.12.2025 13%
11.  |Afisarea rezultatului probei practice

[Depunerea contestatiilor privind rezultatele 12.12.2025 13%-15%°

Iz probei practice

; i i 15.12.2025 12
13.  |Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

Se vor prezenta la etapa urmitoare doar candidatii admisi la etapa anterioari

16.12. goo
14. |Sustinerea interviului 6.12.2025
.12.2025 o
15.  |Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 16.12.20 13
interviului
s 12,2025 00_] 530
16. |Depunerea contestatiilor privind rezultatul 16.12.202 13%°-15
interviului
17.  |Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 17.12.2025 14
18.12.2025 120

18. |Afisarea rezultatului final al concursului

Notd: Toate probele sunt eliminatorii

Candidatii care nu au obtinut nota 5,00 la proba scrisd nu vor mai participa la proba practicd.
Candidatii care nu au obtinut nota 5,00 la proba practicd nu vor mai participa la proba de interviu.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care obtin cel putin nota 5,00.
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TEMATICA CONCURSULUI:

e Notiuni fundamentale de igiena;
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® Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant;

* Sanatatea si securitatea in munci si PSI.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

* Legea 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca — Cap IV -Obli gatii lucratorilor;
* Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice Cap II;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor — Cap 1, I1;
NORME de igiend si sdndtate publicd privind mediul de viata al populatiei. Aprobate prin ORDINUL nr.
119 din 4 februarie 2014-Cap VI;

e NORME DE IGIENA din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor. Aprobate prin ORDINUL nr. 1.456 din 25 august 2020;

e Ordin ME nr. 5726/2024 -Regulamant-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP)-titlul IV cap 111, IV, V; TITLUL VI cap III.

Informatii suplimentare se pot obtine la Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Tasi, cu sediul in sos.

Nicolina, nr.46, Iasi, zilnic in intervalul 10-14. Date contact: email: contact@gradinitappliasi.ro; tel.:
0232/706201
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